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1. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Пояснительная записка 

Миссия НОУ УНПК «МУК» – подготовка международно-признанных, 

свободно мыслящих специалистов, открытых для перемен и способных 

трансформировать знания в ценности на благо развития общества. 

Аннотация учебной дисциплины. 

Дисциплина «Психология лидерства» направлена на ознакомление 

студентов с тенденциями в сфере лидерства; формирование навыка анализа 

ситуации и предполагаемых последствий тех или иных решений и действий 

лидера. Изучение психологических основ лидерства делает возможным 

программировать алгоритмы поведения лидеров и предсказывать направление 

активности индивида в коллективе, оптимизировать потенциал лидирующих 

способностей личности. Полученные знания и умения могут быть 

использованы в разнообразных сферах социальной практики, повсюду, где 

имеет место взаимодействие людей. 

Цель и задачи дисциплины. 

Целью изучения дисциплины является содействие формированию у 

обучающихся психологической культуры управленческой деятельности; 

пониманию психологических факторов лидерства, влияющих на принятие 

эффективных решений; развитию самоорганизации студентов и возможности 

управлять ею. 

Основными задачи являются: 

− познакомить с приемами и технологией межличностной и групповой 

коммуникации в деловом взаимодействии; 

− изучить факторы, определяющие феномен лидерства; 

− изучить психологические основы лидерства; 

− сформировать навыки личной стратегии реализации лидерского 

потенциала; 

− дать представление об основных методиках самоконтроля, 

саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни; 

− содействовать формированию умений контролировать собственное 

время; использовать методы саморегуляции, саморазвития и 

самообучения; 

− содействовать развитию лидерских качеств. 

Место дисциплины в структуре ООП (пререквизиты, постреквизиты). 

Дисциплина «Психология лидерства» входит в элективную часть 

дисциплин профессионального цикла учебного плана по направлению 

подготовки 530100 Философия.  

Содержание дисциплины «Психология лидерства» основывается на 

содержании таких предшествующих дисциплин, как «История зарубежной 

философии», «Ораторское искусство» (пререквизиты). В последующем, 

знания, полученные в ходе изучения дисциплины «Психология лидерства», 


