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Анкета! 

Уважаемые преподаватели и сотрудники НОУ УНПК «МУК»! 

Лаборатория социальных практик проводит социологическое 

исследование на тему: «Трудовая мотивация работников НОУ УНПК «МУК» 

в современных условиях».  

Цель исследования изучить мотивацию и уровень удовлетворенности 

работой в университете сотрудников и преподавателей. Результаты 

исследования будут использованы для совершенствования деятельности 

университета. Опрос носит анонимный характер, все полученные данные будут 

использоваться только в обобщенном виде. 

Благодарим Вас за сотрудничество и надеемся на ваши искренние 

ответы! 
 

Социально-демографический блок:  

1. Какой из кампусов является основным для вас? 

1. Центральный 

2. Восточный 

3. Международная школа медицины 

4. Колледж «НОМАД» 
 

2. Вы представляете в университете: 

1. Профессорско-преподавательский состав  

2. Административно-управленческий персонал 
 

3. Ваш пол: 

1. Мужской 

2. Женский 
 

4. Ваш возраст:  

1. 20-29 

2. 30-39 

3. 40-49 

4. 50-59 

5. 60 и старше 
 

5. Является ли НОУ УНПК «МУК» вашим основным местом работы? 

1. Да, «МУК» является основным и единственным местом работы 

2. Да, «МУК» является основным, но не единственным местом работы 

3. Нет, «МУК» является не основным, а дополнительным местом работы  
 

6. Ваш стаж работы в НОУ УНПК «МУК»? 

1. 1-5 лет 

2. 6-10 лет 

3. 11-15 лет 

4. Более 15 лет 
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7. Какие факторы привлекают Вас в профессиональной деятельности 

УНПК «МУК»? (отметьте не более 3-х вариантов ответа) 

1. Высокий престиж университета 

2. Здоровая морально-психологическая атмосфера в коллективе 

3. Хорошие условия организации труда 

4. Перспектива профессионального роста 

5. Достойная заработная плата 

6. Возможность заниматься научной деятельностью 

7. Другое (напишите) ________________________________________ 
 

8. Какие мероприятия, проводимые в УНПК «МУК», способствуют 

вашему профессиональному росту? (отметьте не более 3-х вариантов 

ответа) 

1. Тренинги, семинары, вебинары спонсируемые руководством «МУК» 

2. Курсы повышения квалификации 

3. Курсы английского языка 

4. Стажировки, поездки в зарубежные университеты 

5. Курсы кыргызского языка 

6. Бесплатная публикация научных статей  

7. Поддержка научных работ 

8. Льготы для сотрудников 

9. Другое (напишите) ______________________________________  
 

9. Насколько вы удовлетворены следующими аспектами работы в НОУ 

УНПК «МУК»? Отметьте по 5-ти балльной шкале, где 5 – удовлетворен в 

полной мере; 4 – скорее удовлетворен; 3 – удовлетворен; 2 – скорее не 

удовлетворен; 1 – абсолютно не удовлетворен. 
 

Критерии оценки  5  5 4 3 2 1 

Условиями работы в университете      

Системой поощрения результатов вашей деятельности      

Возможностями, которые предоставляются для повышения 

квалификации 

     

Обслуживанием в библиотеке / Качеством и количеством 

учебно-методической литературы 

     

Деятельностью администрации университета в 

организации работы сотрудников и ППС 

     

Доступностью компьютерных ресурсов      

Организацией корпоративных, праздничных мероприятий       

Возможностями занятий различными видами спорта в 

университете 

     

 

10. Как вы характеризуете текущую систему оценивания знаний 

обучающихся в университете? 

1. Эффективная  
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2. Требует доработки / обновления  

3. Неэффективная 

4. Затрудняюсь ответить  

 

11. Какие средства обучения, вы используете в образовательном 

процессе? (можно выбрать несколько вариантов ответа): 

1. Учебники и методические пособия  

2. Презентации  

3. Онлайн-платформы  

4. Видеоматериалы  

5. Практические кейсы  

6. Другое: __________________________  

 

12. Какие оценочные методы вы применяете в образовательном 

процессе?  (можно выбрать несколько вариантов ответа): 

1. Тестирование: для быстрой проверки теоретических знаний  

2. Контрольные работы: решение типовых задач для проверки навыков 

3. Кейс-задания/ситуационные задачи / клинические задания: анализ 

реальных производственных или практических ситуаций 

4. Письменные работы: контрольная работа, тест, эссе, реферат, аннотация 

5. Портфолио: сборник работ студента, демонстрирующий прогресс  

6. Курсовые работы: комплексная оценка проектных компетенций  

7. Проектная деятельность: создание индивидуальных или групповых 

проектов  

8. Устный опрос: собеседование, зачет, экзамен, доклад  

9. Деловые и ролевые игры: моделирование профессиональных ситуаций 

10. Экзамены/зачеты: устные или письменные, для итоговой оценки уровня 

подготовки 

11. Другое _____________________________ 

 

13. Оцените эффективность используемых средств / методов оценивания 

в своей обучающей практике от 1 до 5, где 1 - неэффективно, 5 - наиболее 

эффективно.  
Средства / методы оценивания 1 2 3 4 5 

Тестирование      

Контрольные работы      

Кейс-задания/ситуационные задачи      

Письменные работы      

Портфолио      

Курсовые работы      

Проектная деятельность      

Устный опрос      

Деловые и ролевые игры      

Экзамены/зачеты      

https://www.google.com/search?q=%D0%A2%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5&oq=%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B5+%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%3A+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%B8+%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%BC%D0%B8+%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTI2MDVqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfAQ3jf371yAB6zDjQ4tmTAl6ahFT73EeP98zizb6D7bfJpTN10vfgo_LZq5JgTbLAwY2bfoR3G7AlqPV7qs-vsLrOkKrZSyLCJVyLoRz_I-XoUzyKpx9UKK_fW0a9b2zbo&csui=3&ved=2ahUKEwjbzPHWpYSUAxVDAtsEHXUPNSYQgK4QegQIAxAB
https://www.google.com/search?q=%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5+%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B&oq=%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B5+%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%3A+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%B8+%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%BC%D0%B8+%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTI2MDVqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfAQ3jf371yAB6zDjQ4tmTAl6ahFT73EeP98zizb6D7bfJpTN10vfgo_LZq5JgTbLAwY2bfoR3G7AlqPV7qs-vsLrOkKrZSyLCJVyLoRz_I-XoUzyKpx9UKK_fW0a9b2zbo&csui=3&ved=2ahUKEwjbzPHWpYSUAxVDAtsEHXUPNSYQgK4QegQIAxAD
https://www.google.com/search?q=%D0%9A%D0%B5%D0%B9%D1%81-%D0%B7%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&oq=%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B5+%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%3A+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%B8+%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%BC%D0%B8+%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTI2MDVqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfAQ3jf371yAB6zDjQ4tmTAl6ahFT73EeP98zizb6D7bfJpTN10vfgo_LZq5JgTbLAwY2bfoR3G7AlqPV7qs-vsLrOkKrZSyLCJVyLoRz_I-XoUzyKpx9UKK_fW0a9b2zbo&csui=3&ved=2ahUKEwjbzPHWpYSUAxVDAtsEHXUPNSYQgK4QegQIAxAF
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5+%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B&sca_esv=33295543d8b8cd1e&biw=1280&bih=665&ei=_UnqaZHYHISTxc8PofnIwA8&ved=2ahUKEwjG-aHLs4SUAxVQBdsEHe4SDqEQgK4QegQIAxAE&uact=5&oq=%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D1%8B+%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D1%85+%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D1%85+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiQdC80LXRgtC-0LTRiyDQvtGG0LXQvdC-0YfQvdGL0YUg0YHRgNC10LTRgdGC0LLRhSDQvtCx0YPRh9C10L3QuNGPMgUQABjvBTIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogRInR1QrgZYthFwAXgAkAEAmAHPAqAB6AiqAQcwLjQuMS4xuAEDyAEA-AEBmAIHoALGCcICCxAAGIAEGKIEGLADwgIIEAAY7wUYsAOYAwDiAwUSATEgQIgGAZAGBZIHBzEuNC4xLjGgB80hsgcHMC40LjEuMbgHvQnCBwUyLTMuNMgHO4AIAQ&sclient=gws-wiz-serp&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfAIysiAOK4CrmmImjqie87rW1YAQ47SI4aRQX-GNKpkLbzQDJ3u3M39S5qgHR2J6rsa5OT2B8bWcWOyYP-gGOBR6o2V8cM5wMIqCb2LMP0HiBA2Hl5dzYc2Fnmdyss913o&csui=3
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%82%D1%84%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%BE&oq=%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B5+%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%3A+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%B8+%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%BC%D0%B8+%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTI2MDVqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfAQ3jf371yAB6zDjQ4tmTAl6ahFT73EeP98zizb6D7bfJpTN10vfgo_LZq5JgTbLAwY2bfoR3G7AlqPV7qs-vsLrOkKrZSyLCJVyLoRz_I-XoUzyKpx9UKK_fW0a9b2zbo&csui=3&ved=2ahUKEwjbzPHWpYSUAxVDAtsEHXUPNSYQgK4QegQIAxAH
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%8B+%D0%B8+%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B5+%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B&oq=%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B5+%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%3A+%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8+%D0%B8+%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%BC%D0%B8+%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTI2MDVqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfAQ3jf371yAB6zDjQ4tmTAl6ahFT73EeP98zizb6D7bfJpTN10vfgo_LZq5JgTbLAwY2bfoR3G7AlqPV7qs-vsLrOkKrZSyLCJVyLoRz_I-XoUzyKpx9UKK_fW0a9b2zbo&csui=3&ved=2ahUKEwjbzPHWpYSUAxVDAtsEHXUPNSYQgK4QegQIAxAJ
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F+%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C&sca_esv=33295543d8b8cd1e&biw=1280&bih=665&ei=_UnqaZHYHISTxc8PofnIwA8&ved=2ahUKEwjG-aHLs4SUAxVQBdsEHe4SDqEQgK4QegQIAxAJ&uact=5&oq=%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D1%8B+%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D1%85+%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D1%85+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiQdC80LXRgtC-0LTRiyDQvtGG0LXQvdC-0YfQvdGL0YUg0YHRgNC10LTRgdGC0LLRhSDQvtCx0YPRh9C10L3QuNGPMgUQABjvBTIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogRInR1QrgZYthFwAXgAkAEAmAHPAqAB6AiqAQcwLjQuMS4xuAEDyAEA-AEBmAIHoALGCcICCxAAGIAEGKIEGLADwgIIEAAY7wUYsAOYAwDiAwUSATEgQIgGAZAGBZIHBzEuNC4xLjGgB80hsgcHMC40LjEuMbgHvQnCBwUyLTMuNMgHO4AIAQ&sclient=gws-wiz-serp&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfAIysiAOK4CrmmImjqie87rW1YAQ47SI4aRQX-GNKpkLbzQDJ3u3M39S5qgHR2J6rsa5OT2B8bWcWOyYP-gGOBR6o2V8cM5wMIqCb2LMP0HiBA2Hl5dzYc2Fnmdyss913o&csui=3
https://www.google.com/search?q=%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B9+%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81&sca_esv=33295543d8b8cd1e&biw=1280&bih=665&ei=_UnqaZHYHISTxc8PofnIwA8&ved=2ahUKEwjG-aHLs4SUAxVQBdsEHe4SDqEQgK4QegQIAxAC&uact=5&oq=%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D1%8B+%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D1%85+%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D1%85+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiQdC80LXRgtC-0LTRiyDQvtGG0LXQvdC-0YfQvdGL0YUg0YHRgNC10LTRgdGC0LLRhSDQvtCx0YPRh9C10L3QuNGPMgUQABjvBTIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogRInR1QrgZYthFwAXgAkAEAmAHPAqAB6AiqAQcwLjQuMS4xuAEDyAEA-AEBmAIHoALGCcICCxAAGIAEGKIEGLADwgIIEAAY7wUYsAOYAwDiAwUSATEgQIgGAZAGBZIHBzEuNC4xLjGgB80hsgcHMC40LjEuMbgHvQnCBwUyLTMuNMgHO4AIAQ&sclient=gws-wiz-serp&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfAIysiAOK4CrmmImjqie87rW1YAQ47SI4aRQX-GNKpkLbzQDJ3u3M39S5qgHR2J6rsa5OT2B8bWcWOyYP-gGOBR6o2V8cM5wMIqCb2LMP0HiBA2Hl5dzYc2Fnmdyss913o&csui=3
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Другое ______      

14. Как вы оцениваете инфраструктуру университета?  Отметьте по 5-ти 

балльной шкале, где 1– очень плохо, 2 – плохо, 3 – удовлетворительно, 4 – 

хорошо, 5 – отлично 
Критерии оценки 5 4 3 2 1 

Территория университета (дорожки, 

скамейки) 

     

Места общественного пользования (фойе, 

коридоры, туалеты, лестница) 

     

Работа столовой (обслуживание и 

ассортимент продукции) 

     

Работа столовой (цены на блюда)      

Работа столовой (чистота столов, столовых 

приборов) 

     

Работа кафетерия      

Система отопления помещений      

Оснащенность учебных аудиторий 

современными техническими средствами 

обучения 

     

Материально-техническая оснащенность 

кабинетов и отделов 

     

 

15. По Вашему мнению, что может повысить Вашу мотивацию к работе? 

(отметьте не более 3-х вариантов ответа)  

1. Материальные поощрения (повышение заработной платы, премии, 

льготы и т.д.) 

2. Нематериальные поощрения (грамоты, благодарственные письма и 

т.д.) 

3. Программа обучения и повышения квалификации 

4. Улучшение условий труда 

5. Гибкий график или возможность работать удаленно 

6. Возможность проявлять инициативу и творческий подход 

7. Четкие задачи и понятные цели  

8. Другое _____________________ 

 

16. По Вашему мнению, какие обстоятельства снижают эффективность 

вашей работы в университете? (отметьте не более 3-х вариантов 

ответа) 

1. Недостаточное учебно-методическое обеспечение 

2. Плохие условия на работе 

3. Большой объем работы 

4. Много дополнительной документальной, письменной работы (для 

преподавателей) 

5. Состояние личного здоровья 
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6. Удаленность места проживания от работы 

7. Недостаточная профессиональная подготовка 

8. Напряженный\нездоровый микроклимат в коллективе 

9. Другое (напишите) _____________________________________ 

 

17. Довольны ли вы своей заработной платой?  

1. Доволен(а) полностью 

2. Скорее да, чем нет 

3. Скорее нет, чем да (напишите почему) ________________________ 

4. Нет, совершенно не недоволен(а) (напишите почему) ______________ 
 

18. Каковы ваши планы по работе на ближайшие 3-5 лет? 

1. Продолжить работать в той же должности 

2. Перейти на следующую должность с повышением  

3. Перейти работать в другое структурное подразделение университета 

4. Перейти в другую организацию с более высокой оплатой труда 

5. Перейти в другую организацию с более высокой должностью  

6. Уехать на стажировку, работу в другую страну 

7. Другое (напишите) ________________________________________ 

 

19. Ваши предложения и рекомендации для улучшения работы УНПК 

«МУК»: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

Благодарим за участие! 

 


