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1. Общие сведения
1.1. Название практики: учебная

1.2. Форма проведения практики: непрерывная

1.3. Способ проведения практики: стационарная

1.2. Сроки ее проведения: 30 июня 2025 г-19 июля 2025 г

2. Работа кафедры по организации практики
2.1. Указывается наличие рабочей программы практики. Дата и номер 
протокола заседания кафедры по утверждению программы практики и 
обеспеченность ею студентов (приложить к отчету).
2.2. Дата организационного собрания (установочной конференции) студентов 
перед выездом на практику: «27» июня 2025г.
2.3. Ф.И.О. преподавателей, проводивших инструктивное собрание со 
студентами:
Печкин В.С., Кушнарева И.М., Асанбекова М.И._________________________
2.4. Приказ ректора НОУ УНПК «МУК» о направлении на практику: №70 
от «27» мая 2025 г.
2.5. Договор о прохождении практики обучающимися в НОУ УНПК «МУК» с
- Ассоциация пешеходного туризма
- Дестинация Каракол
- Отель Бурана, ЦО «Гавайи»
- Турагентство «Спешл ивентс»
- Турагентство «Никос-групп»
2.6. Руководитель практики от кафедры:
Старший преподаватель кафедры «Туризм» Печкин В.С.

2.7. Степень участия руководителя практики от кафедры в подборе баз 
практик:
Руководитель практики участвовал в поиске партнеров, в выездах по 
маршрутам турагентства в качестве гида и в подписании договоров с 
партнерами.

3. Содержание практики
Целью данной практики является закрепление полученных теоретических 
знаний на практике, развитие профессиональных умений и навыков, а также 
ознакомление студентов с реальными условиями работы в сфере туризма.

Задачи практики включают: знакомство с структурой и функциями 
предприятия; освоение специфики производственных процессов; развитие 
навыков работы с профессиональным оборудованием и программным 



обеспечением; приобретение опыта взаимодействия в коллективе и 
выполнения индивидуальных заданий.
Основные знания, получаемые студентами в ходе практики: принципы 
организации производственного процесса; правила и нормы техники 
безопасности; особенности применения технологий в конкретной сфере 
деятельности.
Основные умения: работу с технической документацией; использование 
профессиональных инструментов и оборудования;

Порядок прохождения практики включает следующие этапы:

• распределение студентов по рабочим местам в соответствии с 
направленностью практики;

• проведение вводного инструктажа по технике безопасности;
• знакомство с предприятием и его структурой через проведение 

экскурсии;
• выполнение индивидуальных и групповых заданий под руководством 

наставников;
• консультации и разбор возникающих вопросов;
• обеспечение студентов необходимыми материалами и документацией.

Режим работы студентов на практике обычно фиксируется графиком, 
согласованным с работодателем, что позволяет обеспечить полноценное 
участие и выполнение поставленных задач. Время прохождения практики и 
степень занятости студентов определяется программой практики и графиком 
работы предприятия.

4. Места проведения практики:
4.1. Характеристика базы практики (оценивается характеристика базы 
практики с точки зрения их соответствия направлению/специалъности, 
профилю, виду практики).

№ 
п/п

Наименование организации, 
юридический адрес

Направление 
деятельности 
предприятия

Руководитель 
практики от 
организации 

(должность, Ф.И.О.)

Кол-во 
студент 

ов по 
приказ 

У

Выводы 
о 

соответс 
твии 
или 

несоотве 
тствии 

базы
1 Турагентство “Омавиа” турагентство 1 соотв
2 Туркомпания “Кристалл трэвел” турагентство 1 да
4 Турагентство “Никос групп” турагентство 20 да



4.2. Роль руководителя практики от организации/предприятия в процессе 
организации и проведения данной практики:
Планирование и подготовка: разработка программы практики, определение 
целей и задач, подбор учебных заданий и этапов работы.
Методическое руководство: консультирование студентов или практикантов, 
контроль выполнения заданий, помощь в решении возникающих вопросов.

Оценка и контроль: мониторинг прогресса практикантов, оценка результатов 
их работы, своевременное предоставление обратной связи.

Взаимодействие с учебным заведением: обеспечение выполнения требований 
программы, участие в итоговой аттестации.

Реализация профессиональной подготовки: создание условий для 
приобретения практических навыков, развитие профессиональных 
компетенций.

4.3. Оценка деятельности руководителя от организации/предприятия (по «5» 
бальной шкале).__________________________  ______________

№ 
п/п

Наименование организации, юридический 
адрес

*

Руководитель 
практики от 
организации 

(должность, Ф.И.О.)

Оценка 
деятельное 
ти 
руководите 
ля от
организаци 
и/предприя 
тия (по «5» 
бальной 
шкале).

1 Турагентство “Омавиа” Омарбек к. Айседеп 5
2 Туркомпания “Кристалл трэвел” г.Кемерово РФ Устинова О.П. 5

4 Турагентство “Никос групп” Дуйшебаева Н.Ж 5

5. Научно-исследовательская работа студентов в период практики
5.1. Участие в научно-исследовательской работе (указывается основная 
тематика НИР, ФИО студентов и краткое изложение исследования)

ФИО студентов Группа Тема НИР Исследование
Автандил к А 
Ахматова К 
Бекмуратова Н 
Джанышева А 
Жанабилова М

МТ-1-23 Влияние 
экологических 
проблем на
организацию 
городских туров

Исследование влияния активной 
городской застройки,
перенаселенности 
инфраструктуры города. Низкое 
качество дорог на организацию



Жоромырзаев Н 
Жыргалбекова А 
Конокбекова С 
КочумкуловБ 
Кубанычбекова А 
Курчиев А 
Маратова А 
Мусаев Д 

Нармырзаева А 
Равшанбек у Н 
Сагыналиева С 
Талайбек к А 
Толкунбек к Г 
Тойчубекова Б 
Талантбекова Ж 
Эдил к С 
Эркланова Ф

городских туров

6. Контроль за ходом практики
6.1. Ежедневный контроль, регулярное общение с руководителем практики от 
организации
6.2. Случаев нарушения дисциплины студентом не было .
6.3. Неявок, опозданий, перерывов в практике, отсутствие на местах практики 
за период практики не было.

7. Анализ оформления и содержания отчетов
Оформление дневника и отчета по практике удовлетворительное. 
Индивидуальное задание от руководителя практики имеется. Выполнение 
индивидуального плана студентом своевременное. Все пункты практики 
выполнены и изложены в отчете. Пункты изложены в удовлетворительном 
объеме .
8. Итоги проведения практики
8.1. Указываются сроки приема отчетов, количество студентов, прошедших 
практику, не прошедших практику.
Группа МТ-1-23
Прошли практику и сдали отчеты: 21 студентов
Проходят практику за пределами Кыргызстана- 1 студент

Количество студентов Дата 
проведения 

защиты 
отчетов

Всего по 
приказу

Защитили отчеты по практике Не 
защитили 

отчёты

В том 
числе

всего из них с оценкой неявки на 
практику

5 4 3
22 21 22 19 июля



8.2. Указываются причины, из-за которых студенты не были допущены к 
защите или не сдали зачет).

Фамилии студентов, не 
прошедших практику

Причина Сроки и место отработки 
практики

9. Выводы и рекомендации, отмеченные работодателем, имеющие 
практическую ценность для использования в учебном процессе 
Дестинация Каракол рекомендует проводить совместные тимбилдинги, 
семинары
10. Проблемы, имевшие место во время практики
Студенты хотели бы иметь возможность выехать на 
учебную/производственную практику за пределы республики и проходить ее 
на базах международных отелей Турции, Тайланда и т д

11. Предложения по улучшению организации и проведения практики
Предложение по более тесному сотрудничеству с ЦО “Гавайи” и отелем 
“Бурана”. Дестинация Каракол и Ассоциация Пешеходного туризма 
предлагает проводить зимний практический семинар для студентов 
направления “Туризм” в Иссык Кульской области.

«19» июля 2025 г. Руководитель практики от кафедры: Печкин В.С.

12.*3аключение  заведующего кафедрой о результатах практики 
студентов и оценка работы руководителя практики от кафедры

Практика для группы МТ-1-23 прошла удовлетворительно и достигла 
своих целей. Студенты 2 курса проявили себя положительно в ходе 
учебной практики. Все компетенции были выявлены.

«19» июля 2025 г. Заведующий кафедрой: Асанбекова М.И.


