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1. Цель—производственной практики: закрепление знаний по дисциплинам 
общепрофессиональной и специальной подготовки, формирование навыков 
использования научного и методического аппарата этих дисциплин, полученного 
при теоретическом обучении, для решения комплексных социальных, 
экономических задач, приобретение практических профессионально необходимых 
навыков самостоятельной работы по важнейшим направлениям деятельности 
социальной работы.
2. Задачами производственной практики являются:

- развитие у студентов комплексного системного мышления;
- закрепление общих представлений студентов о принципах и законах 

функционирования рыночной экономики, знаний по дисциплинам 
общепрофессиональной и специальной подготовки;

- ознакомление со специфическими особенностями социальной сферы;
- раскрытие прикладного характера рассматриваемых в учебных дисциплинах 

базовых категорий;
- закрепление навыков расчета наиболее важных социальных и экономических 

показателей;
- решение комплексных социальных задач междисциплинарного характера;
- формирование практических навыков самостоятельной работы, навыков 

самостоятельного формулирования выводов, полученных по результатам 
собственных расчетов;

- развитие навыков презентации и защиты результатов выполняемой работы;
- освоение работы с разнообразными источниками информации.

3. Место производственной практики в структуре ООП
Производственная практика является составной частью -основной 

образовательной программы по направлению 540200 «Социальная работа», входит 
в профессиональный цикл учебного плана и является обязательной для 
прохождения.

Производственная практика базируется на изучении таких дисциплин как: 
«История и теория социальной работы», «Методика и технология СР», 
«Менеджмент в социальной работе» и другие.

Прохождение данной практики необходимо для изучения в дальнейшем 
таких дисциплин, как: «Социальное консультирование», «Социальное 
проектирование и моделирование социальной работы» и др.
4. Формы проведения производственнойпрактики
Форма проведения - непрерывная;
Способ проведения - выездная.
5. Место и время проведения производственной практики

Местом прохождения производственной практики студентов по 
направлению «Социальная работа» являются профильные организации на основе
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- электронная библиотека.
12. Критерии оценки о прохождении практики

«Отлично» - Комплект документов о прохождении практики полный, все 
документы подписаны и заверены должным образом. Цель практики 
выполнена полностью или сверх того: полноценно отработаны и применены 
на практике полученные профессиональные компетенции. Замечания от 
руководителя от организации отсутствуют, а работа обучающегося оценена на 
«отлично». Обучающийся аргументированно и убедительно 
прокомментировал отчет по практике. Отчет по практике представлен в срок, 
не имеется замечаний, что свидетельствует о полной сформированности у 
обучающегося надлежащих компетенций.
«Хорошо» - Комплект документов о прохождении практики полный, но 
некоторые документы не подписаны или заверены недолжным образом. Цель 
практики выполнена почти полностью: частично отработаны и применены на 
практике полученные профессиональные компетенции. Незначительные 
замечания от руководителя от организации, а работа обучающегося оценена 
на «хорошо». Обучающийся убедительно и уверено прокомментировал отчет 
по практике. Отчет по практике представлен в срок, однако имеются 
несущественные замечания, что свидетельствует о сформированности у 
обучающегося надлежащих компетенций.
«Удовлетворительно» - Комплект документов о прохождении практики 
полный, но некоторые документы не подписаны или заверены недолжным 
образом. Цель практики выполнена частично: недостаточно отработаны и 
применены на практике полученные профессиональные компетенции. 
Высказаны критические замечания от руководителя от организации, а работа 
обучающегося оценена на «удовлетворительно». Обучающийся отвечал 
неполно, неуверенно прокомментировал отчет по практике. Отчет по практике 
представлен в срок, однако имеются существенные замечания, что 
свидетельствует о недостаточной сформированности у обучающегося 
надлежащих компетенций.
«Неудовлетворительно» - Комплект документов о прохождении практики 
неполный. Цель практики выполнена эпизодически: не отработаны или 
некачественно применены на практике профессиональные компетенции. 
Высказаны серьёзные замечания от руководителя организации, а работа 
обучающегося оценена на «неудовлетворительно». Обучающийся 
удовлетворительно не ответил на вопросы руководителя от кафедры, 
принимающего отчет. Отчет по практике представлен в срок, однако является 
неполным, что свидетельствует о несформированности у обучающегося 
надлежащих компетенций.
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