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Приложение 6 

КАТАЛОГ ЭЛЕКТИВНЫХ ДИСЦИПЛИН 

№ Код 

дисципл

ины 

Цикл Название дисциплины кредит семестр 

1 
 

Б.1.1.5 Блок 1. 

Общенаучный цикл 
Инновации в 
социальной сфере 

3 3 

2 
 

Б.1.1.6 Методологические 

основы научных 

исследований 

3 2 

3 
 

Б.1.1.7 Методика SРSS в 

практике исследования 

социальной работы 

3 2 

4 
 

Б.1.2.7 Блок 2. 

Профессиональный 

цикл 

Современная система 

управления 

социальными услугами 

3 2 

5 
 

Б.1.2.8 Управление 

человеческими  
ресурсами 

3 2 

6 
 

Б.1.2.9 Супервизия 
в социальной работе 

3 4 

7 
 

Б.1.2.10 Социальный медиа 

маркетинг 
3 4 

8 Б.1.2.11 Координация 
волонтерской 

деятельности 

3 4 

9 Б.1.2.12 Модели социального 
партнерства 

3 4 

10 Б.1.2.13 Социальный аудит 3 3 
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Аннотация дисциплины 
«Инновации в социальной сфере» 

Название дисциплины Инновации в социальной сфере 
 

Трудоемкость 
дисциплины  

Трудоемкость дисциплины: 3 кредита  

Курс, семестр 2 курс, 3 семестр 
 

Место дисциплины в 

учебном плане 
(пререквизиты, 
постреквизиты)  

Дисциплина «Инновации в социальной сфере» относится к  
общенаучному циклу учебного плана, является элективной 
дисциплиной. 
Пререквизиты: Информационные технологии, Современная система 

управления социальными услугами 
Постреквизиты: Теория и практика управления в социальной работе 

Цели и задачи 

дисциплины 
Целью курса является ознакомление обучающихся с 

особенностями и закономерностями модернизации инновационного 

процесса в социальной сфере, его стадиями, факторами и 

противоречиями; 
Дисциплина изучает основные механизмы инновационных 

процессов, а также принципы процесса модернизации в социальной 

сфере.  
В задачи курса входит: 
- дать комплексное представление об особенностях модернизации и 

инновации социальной сферы.   
- формирование навыков комплексного подхода к осуществлению 

модернизации и инновации в социальной сфере.  
- ознакомить со спецификой инновационной деятельности в 

социальной сфере.  
- обучить магистров организации деятельности по разработке 

социальных инноваций и их реализации в социальной сфере.  
Компетенции: Дисциплина способствует формированию следующих компетенций:  

ПК-3- Способностью осваивать новые теории, модели, методы 

исследования, навыки разработки новых методологических и 

методических подходов с учетом целей и задач исследования теории 

и практики социальной работы 
Результаты 
освоения 

дисциплины 
 

В результате изучения магистрант должен: 
Будет знать закономерности инновационного процесса, алгоритм 

социального нововведения, основные способы подготовки и 

реализации социальных инноваций; 
Будет понимать инновационный процесс и его особенности в 

социальной сфере; 
Будет способен использовать этапы и методики осуществления 

модернизации и инновационных процессов; 
 Будет способен осуществлять оценку эффективности нововведений 

в социальной сфере; 
Будет способен анализировать различные методики оценки, отбора, 

планирования реализации и внедрения инновационных идей; 
Будет способен синтезировать различные организационные модели 

внедрения инноваций в социальной сфере; 
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Будет способен оценивать разработку и реализацию социально-
инновационных программ. 

Базовая литература Инновационные методы практики социальной работы: Учебное 

пособие для магистров / Г.Х. Мусина-Мазнова, И.А.Потапова, О.М. 

Коробкова и др. – 3-е изд. – М.: Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К», 2021. – 316 с. 
 
 

Аннотация дисциплины 
«Методологические основы научных исследований» 

 
Название дисциплины Методологические основы научных исследований  
Трудоемкость 
дисциплины  

Трудоемкость дисциплины: 3 кредита  

Курс, семестр 1 курс, 2 семестр 
 

Место дисциплины в 

учебном плане 
(пререквизиты, 
постреквизиты)  

Дисциплина «Методологические основы научных исследований» 

относится к Общенаучному циклу учебного плана, является 

вариативной дисциплиной. 
Пререквизиты: Современная философия и методология науки 
Постреквизиты: Учебная (научно-исследовательская) практика 

Цели и задачи 

дисциплины 
Целью освоения дисциплины является подготовка специалиста, 

владеющего основополагающими теоретическими знаниями и 
практическими навыками необходимыми для проведения научной 

работы, способного успешно и своевременно завершить 

диссертационное исследование. 
• Задачи дисциплины: 

– получить общее представление о науке как сфере человеческой 

деятельности, ее результатах и функциях; 
– раскрыть типологию исследований социальной сферы, основные 

подходы к определению вида научного исследования, выделению 

его этапов; 
– сформировать у студентов систему знаний о методологии научного 

познания, ее структуре, уровнях и основных функциях; 
– усвоить знания о научном методе как элементе познания, подходы 

к классификации методов научного исследования, их 

дифференциации и интеграции; 
− иметь представление о методах сбора и анализа информации в 

исследованиях социальной сферы. 
Компетенции: Дисциплина способствует формированию следующих компетенций:  

ПК - 1- Способностью и умением самостоятельно использовать 

знания и навыки по направлениям современной теории, методологии 

и методам социальных наук применительно к задачам 

фундаментального или прикладного исследования теории и 

практики социальной работы 
Результаты 
освоения 

дисциплины 
 

После освоения данной дисциплины магистрант:  
Будет знать методы организации научного поиска и научных 

исследований; 
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Будет понимать методологические основы познания социальной 

реальности в контексте проблем, составляющих содержание 

социальной работы; 
Будет способен использовать методики проведения 

экспериментальных исследований, обработки и анализа 

результатов.; 
Будет способен осуществлять работу с источниками эмпирических 

и теоретических данных; 
Будет способен анализировать современную научно-социальную 
информации; 
Будет способен синтезировать на практике результаты научных 

исследований в области психосоциальной, структурной и 

комплексно-ориентированной работы; 
Будет способен оценивать результаты научного исследования. 

Базовая литература Методы исследования в социальной работе - Наместникова 

И.В.,2017.  
https://studme.org/resume/207487/sotsiologiya/metody_issledovaniya_ 
v_sotsialnoy_rabote 

 
 

Аннотация дисциплины 
«Методика SРSS в практике исследования социальной работы» 

 
Название дисциплины Методика SРSS в практике исследования социальной работы  
Трудоемкость 
дисциплины  

Трудоемкость дисциплины: 3 кредита  

Курс, семестр 1 курс, 2 семестр 
Место дисциплины в 

учебном плане 
(пререквизиты, 
постреквизиты)  

Дисциплина «Методика SPSS в практике исследования социальной 

работы» относится к Общенаучному циклу учебного плана, является 

вариативной дисциплиной. 
Пререквизиты: Современная философия и методология науки 
Постреквизиты: Учебная (научно-исследовательская) практика, 
Квалитология в социальной работе 

Цели и задачи 

дисциплины 
 Целью курса является формирование у магистрантов целостного 

научно-обоснованного представления о процедуре 

социологического исследования от момента определения темы и до 

момента презентации отчета, а также развитие навыков по 

организации, подготовке и проведению самостоятельного 

социологического исследования, по презентации результатов 

исследовательской работы.  
В задачи курса входит: 
- освоение магистрантами принципов, содержания и 

последовательности основных процедур научно-исследовательской 

работы социолога;  
- получение и развитие практических навыков самостоятельного и 

коллективного выполнения начальных и завершающих фаз 

эмпирического исследования;  
- получение навыков составления различных документов, 

сопровождающих исследовательский процесс;  

https://studme.org/resume/207487/sotsiologiya/metody_issledovaniya_


 
 
 
 
 

 

Некоммерческое образовательное учреждение 
Учебно-научно-производственный комплекс 

«Международный университет Кыргызстана»  
Система менеджмента качества 

Основная образовательная программа высшего профессионального образования  
Направление 540200 «Социальная работа» (магистр) 

 

- обучение оформлению результатов исследований, реализованных 

с помощью количественных и качественных методов.   
Компетенции: Дисциплина способствует формированию следующих компетенций:  

ПК-2- способностью самостоятельно формулировать цели, ставить 

конкретные задачи научных исследований в фундаментальных и 

прикладных областях социальной работы и решать их с помощью 

современных исследовательских методов с использованием 

отечественного и зарубежного опыта и с применением современной 

аппаратуры, оборудования, информационных технологий. 
ПК-4- Способностью и готовностью профессионально составлять и 

оформлять научно- техническую документацию, научные отчеты, 

представлять результаты исследовательской работы с учетом 

специфики исследования теории и практики социальной работы 
Результаты 
освоения 

дисциплины 
 

В результате изучения магистрант должен: 
Будет знать методологические основания и структуру программы 

социологического исследования; 
Будет понимать специфику и принципы подготовки различных 

видов научных работ, базирующихся на результатах 

социологических исследований; 
Будет способен использовать принципы подготовки и оформления 

результатов социологических исследований;  
Будет способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных о 

социальных процессах и социальных общностях; 
Будет способен анализировать соответствующие цели и задачи 

конкретного исследования метода сбора данных, учитывать их 

ограничения, оценивать качество социологической информации; 
Будет способен синтезировать фундаментальные социологические 

знания на практике, самостоятельного планирования, подготовки и 

реализации исследовательского проекта; 
Будет способен оценивать формы визуализации результатов 

социологических исследований 
Базовая литература Методы исследований в социальной работе: учебное пособие / С.С. 

Новикова, А.В. Соловьев. – Москва : ИНФРА-М, 2021. – 381 с. 
 
 

Аннотация дисциплины 
«Современная система управления социальными услугами» 

 
Название 

дисциплины 
Современная система управления социальными услугами  

Трудоемкость 
дисциплины  

Трудоемкость дисциплины: 3 кредита  

Курс, семестр  1 курс, 2 семестр 
 

Место дисциплины в 

учебном плане 
(пререквизиты, 
постреквизиты)  

Дисциплина «Современная система управления социальными 

услугами» относится к Профессиональному циклу учебного плана, 
является обязательной/вариативной дисциплиной. 
Пререквизиты: Концептуальные основы современного социального 

государства и социальное право 
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Постреквизиты: Координация волонтерской деятельности, Модели 

социального партнерства, Инновации в социальной сфере, Итоговая 

государственная аттестация 
Цели и задачи 

дисциплины 
Целью освоения дисциплины является формирование у 

магистрантов навыков, позволяющих профессионально 

осуществлять управление в сфере предоставления социальных услуг 
• Задачи дисциплины:  

- Сформировать представление о методологическом аппарате 

социального менеджмента; 
- Познакомить студентов с основными тенденциями развития 

социального управления. 
- Сформировать навыки комплексного подхода к организации 

управления и администрированию в государственном и 

негосударственном секторах социальной работы; 
- Стимулировать интерес магистрантов к управленческой 

деятельности в рамках социальной работы. 
Компетенции: Дисциплина способствует формированию следующих компетенций:  

ДПК-2- способностью формулировать цели организации социальных 

служб а также планирование и координация деятельности по решению 

актуальных задач социальной работы; 
ДПК-3- Готовность к организации эффективной коммуникации со 

стейкхолдерами, включая клиентов, коллег, волонтеров, партнеров и 

финансирующие организации 
Результаты 
освоения 

дисциплины 
 

После освоения данной дисциплины магистрант:  
Будет знать основы организационно-управленческой работы в 

подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты 

граждан;  
Будет понимать специфику управления социальными услугами в 

отраслях социальной сферы; 
Будет способен применять соответствующую нормативную правовую 

базу для формирования инновационных площадок в области 

социальной работы на муниципальном и региональном уровне; 
Будет способен осуществлять традиционные и инновационные 

способы управления в подразделениях организаций, реализующих 

меры социальной защиты граждан; 
Будет способен анализировать результаты оказания социальных услуг 

на местном уровне, а также на уровне социальных групп; 
Будет способен синтезировать знания в области организации, 

планирования и контроля в системе социального обслуживания 

населения 
Будет способен оценивать основные проблемы оказываемых 

социальных услуг; 
Базовая литература Право социального обеспечения России и зарубежных стран - 

Орловский Ю.П. 2018, https://studme.org/resume/247500/ 
pravo/pravo_sotsialnogo_obespecheniya_rossii_i_zarubezhnyh_stran 

 
Аннотация дисциплины 

«Управление человеческими ресурсами» 
Название дисциплины Управление человеческими ресурсами  
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Трудоемкость 
дисциплины  

Трудоемкость дисциплины: 3 кредита  

Курс, семестр 1 курс, 2 семестр 
 

Место дисциплины в 

учебном плане 
(пререквизиты, 
постреквизиты)  

Дисциплина «Управление человеческими ресурсами» относится к 

Профессиональному циклу учебного плана, является вариативной 
дисциплиной. 
Пререквизиты: Концептуальные основы современного социального 

государства 
Постреквизиты: Координация волонтерской деятельности, 
Объективно- субъективно ориентированные CASE- технологии в 

социальной работе, Итоговая государственная аттестация 
Цели и задачи 

дисциплины 
Целью освоения дисциплины является формирование у магистрантов 

теоретических знаний в области управления человеческими 

ресурсами современной организации, а также приобретение 

практических навыков применения различных методик управления 

человеческими ресурсами на практике. 
• Задачи дисциплины: 

- формирование теоретических знаний, практических навыков и 

современных методов исследования в области управления 

персоналом;  
- изучение направлений осуществления кадровой деятельности и 

планирования найма сотрудников;  
- изучение современных методов найма и отбора персонала в 

организацию;  
- подготовка магистрантов к профессиональной организационно-
управленческой, проектно-аналитической и конкретно-
исследовательской деятельности в сфере управления персоналом.  

Компетенции: Дисциплина способствует формированию следующих компетенций:  
ДПК-1- Способностью к работе с персоналом предприятий в 

учреждениях социальной сферы, и эффективно применять 

человеческие ресурсы для  достижения целей организации 
Результаты 
освоения 

дисциплины 
 

После освоения данной дисциплины магистрант:  
Будет знать особенности управленческой деятельности по работе с 

персоналом; 
Будет понимать основные элементы корпоративной культуры и 

этики служебных отношений; 
Будет способен использовать инструменты оценки результатов 

деятельности сотрудников; 
Будет способен осуществлять мероприятия по мотивированию и 

стимулированию персонала организации; 
Будет способен анализировать влияние различных факторов на 

выбор конкретный форм и методов реализации функций управления 

персоналом в организации; 
Будет способен синтезировать научную и научно-практическую 
литературу по заданной теме; 
Будет способен оценивать основные теории и концепции 

взаимодействия людей организации, включая вопросы мотивации, 

групповой динамики, командообразования, коммуникаций, 

лидерства и управления конфликтами. 
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Базовая литература Управление человеческими ресурсами: современный подход - 
Горелов Н.А., 2018. https://studme.org/123893/menedzhment/ 
upravlenie_chelovecheskimi_resursami_sovremennyy_podhod_ 

 
 

Аннотация дисциплины 
«Супервизия в социальной работе» 

Название 

дисциплины 
Супервизия в социальной работе  

Трудоемкость 
дисциплины  

Трудоемкость дисциплины: 3 кредита  

Курс, семестр 2 курс, 4 семестр 
Место дисциплины 

в учебном плане 
(пререквизиты, 
постреквизиты)  

Дисциплина «Супервизия в социальной работе» относится к  
Профессиональному циклу учебного плана, является вариативной 
дисциплиной. 
Пререквизиты: Объективно- субъективно ориентированные CASE- 
технологии в социальной работе 
Постреквизиты: Итоговая государственная аттестация  

Цели и задачи 

дисциплины 
 Целью освоения дисциплины является формирование и совершенствование 

необходимых для самостоятельной профессиональной деятельности 

компетенций, развитие важных профессиональных личностных качеств. 
Задачи дисциплины: 
- сформировать систему знаний об основах супервизии в социальной 

работе; о различных формах супервизии; 
-  научить замечать возможное нарушение профессиональных, 

этических и иных правил, возникших вследствие недостатка опыта или 

знания; 
- научить применять полученные знания, умения и навыки при решении 

теоретических и практических задач в профессиональной деятельности. 
Компетенции: Дисциплина способствует формированию следующих компетенций:  

ПК-15- Способностью и готовностью к проектно-аналитической и 

экспертно-консультативной деятельности в сфере психосоциальной, 

структурной и комплексно ориентированной социальной работы; 
ПК-19- Готовность к управлению процессами консультирования и 

экспертизы по нормативно- правовым, социально-психологическим и 

социально-педагогическим вопросам социальной работы, методам ее 

проведения и формам защиты прав населения. 
Результаты 
освоения 

дисциплины 
 

После освоения данной дисциплины магистрант:  
Будет знать профессионально-этические требования в процессе 

осуществления профессиональной деятельности; 
Будет понимать особенности осуществления супервизии в социальной 

работе; 
Будет способен использовать оптимальные методы оказания 

социальной помощи и услуг отдельным лицам, социальным группам; 
Будет способен осуществлять поиска путей повышения эффективности 

социальной работы в целом и социальной защиты населения в 

частности; 
Будет способен анализировать специальные технологий социальной 

работы; выявление особенностей их применения в учреждениях 

социальной защиты  

https://studme.org/123893/menedzhment/
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Будет способен синтезировать оценивать социальную информацию с 

разных точек зрения, выделение в ней главного; 
Будет способен оценивать специфику социокультурного пространства, 

инфраструктуры обеспечения социального благополучия 

представителей различных общественных групп. 
Базовая литература Психологическая супервизия - Залевский Г.В., 2019 

https://studme.org/346966/psihologiya/psihologicheskaya_superviziya 
 
 

Аннотация дисциплины 
«Социальный медиа маркетинг» 

Название дисциплины Социальный медиа маркетинг  
Трудоемкость 
дисциплины  

Трудоемкость дисциплины: 3 кредита  

Курс, семестр 2 курс, 4 семестр 
Место дисциплины в 

учебном плане 
(пререквизиты, 
постреквизиты)  

Дисциплина «Социальный медиа маркетинг» относится к 
Профессиональному циклу учебного плана, является вариативной 
дисциплиной. 
Пререквизиты: Информационные технологии 
Постреквизиты: Магистерская диссертация  

Цели и задачи 

дисциплины 
Целью освоения дисциплины является сформировать у магистрантов 
представление о социальных медиа и подготовить их к 
эффективному использованию платформ Web 2.0 в своей 
профессиональной деятельности. 

• Задачи дисциплины: 
- познакомить магистрантов с феноменом социальных медиа, 
продемонстрировать их потенциал для практики в социальной работе; 
- рассмотреть актуальные для Кыргызстана социальные платформы, 

особенности их аудитории, функциональные возможности и 

тенденции развития; 
- продемонстрировать степень воздействия технологий Web 2.0 на 

общественно-политические и социокультурные процессы; 
- осмыслить в контексте социальной работы феномены 
информационного пространства социальных медиа (блогерство, 
UGC-проекты); 
-привить студентам навыки создания и продвижения контента в 

социальных медиа, администрирования редакционного аккаунта.  
Компетенции: Дисциплина способствует формированию следующих компетенций:  

ДПК-3- Готовность к организации эффективной коммуникации со 

стейкхолдерами, включая клиентов, коллег, волонтеров, партнеров 

и финансирующие организации 
Результаты 
освоения 

дисциплины 
 

После освоения данной дисциплины магистрант: 
Будет знать  особенности коммуникационных технологий Web 2.0, 
характер их влияния на систему современной социальной работы; 
Будет понимать ключевые для кыргызского медиарынка социальные 

платформы, их технические возможности, социально-
демографический портрет аудитории, перспективы развития; 
Будет способен использовать методы и инструменты для поиска 

информации на площадках Web 2.0, ее верификации; 
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Будет способен осуществлять приемы и технологии эффективной 

дистрибуции контента в социальных медиа, в том числе – способы 

легального продвижения и рекламы (SMM, social media marketing);; 
Будет способен анализировать контент, произведенный аудиторией 

Web 2.0; 
Будет способен синтезировать методы и инструменты 
администрирования аккаунтов в социальных медиа (создание и 

оформление, комьюнити-менеджмент, анализ KPI); 
Будет способен оценивать аккаунты СМИ, пресс-служб в 

социальных медиа с последующей выработкой рекомендаций по 

совершенствованию их работы. 
Базовая литература Информационные системы и технологии в маркетинге - 

Кожевникова Г.П., 2019 
https://studme.org/327421/marketing/informatsionnye_ 
sistemy_i_tehnologii_v_marketinge 

 
Аннотация дисциплины 

«Координация волонтерской деятельности» 
 

Название дисциплины Координация волонтерской деятельности  
Трудоемкость 
дисциплины  

Трудоемкость дисциплины: 3 кредита  

Курс, семестр 2 курс, 4 семестр 
Место дисциплины в 

учебном плане 
(пререквизиты, 
постреквизиты)  

Дисциплина «Координация волонтерской деятельности» относится 

к Профессиональному циклу учебного плана, является вариативной 
дисциплиной. 
Пререквизиты: Управление человеческими ресурсами 
Постреквизиты: Магистерская диссертация  

Цели и задачи 

дисциплины 
Цель дисциплины: выявить основные аспекты, обстоятельства и 

сущность волонтерского движения, проанализировать 

позитивный социальный опыт добровольцев, определить условия 

его эффективного применения и готовности будущих специалистов 

по социальной работе к волонтерской деятельности. 
Для достижения цели были поставлены следующие задачи:  

• - выявить предпосылки возникновения волонтёрского труда как 

социокультурного феномена, выделить формы его проявления в 

исторической ретроспективе;  
• - дать определение понятию «волонтёрство», проанализировать 

основные теоретико-методологические подходы к изучению 

добровольческого труда;  
• - определить специфику волонтёрского труда, его функции, сферы 

применения, проблемы дальнейшего успешного развития в 

Кыргызстане;  
- раскрыть проблемы и определить перспективы 

использования волонтерства в практике социальной работы.  
Компетенции: Дисциплина способствует формированию следующих компетенций:  

ДПК-1 Способностью к работе с персоналом предприятий в 

учреждениях социальной сферы, и эффективно применять 

человеческие ресурсы для достижения целей организации;  

https://studme.org/327421/marketing/informatsionnye_
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ДПК-3 Готовность к организации эффективной коммуникации со 

стейкхолдерами, включая клиентов, коллег, волонтеров, партнеров 

и финансирующие организации 
Результаты 
освоения 

дисциплины 
 

В результате изучения магистрант должен: 
Будет знать различные подходы к определению волонтерского 

движения, принципов выделения ее структуры, закономерностей 

функционирования, механизмов взаимодействия различных 

элементов;  
Будет понимать сущность и имманентное содержание 

волонтерского движения в социальной работе в контексте развития 

общества, способы взаимодействия отдельных людей и социальных 

общностей – носителей различных культурных ценностей и норм;  
Будет способен использовать знания и опыт межкультурного 

взаимодействия в процессе развития волонтерского и 

добровольческого движения в Кыргызской Республике; 
Будет способен осуществлять влияние волонтерской деятельности 

на становление личности, ее самоопределение и самореализацию, 

особенности и качества; 
Будет способен анализировать генезис и эволюцию развития 

волонтерского движения в традиционном кыргызском обществе;  
Будет способен синтезировать формирование профессионально-
личностных компетенций будущих социальных работников 

средствами волонтерской деятельности; 
Будет способен критически оценить организационные и 

концептуальные основы становления волонтерского движения в 

суверенном Кыргызстане.  
Базовая литература Горленко, В. П. Основы волонтерской деятельности: помощь 

различным группам населения: практ. пособие / В. П. Горленко, Н. 

Н. Зенько. – Гомель: ГГУ, 2017 – 47 с. 
 

Аннотация дисциплины 
«Модели социального партнерства» 

Название дисциплины Модели социального партнерства  
Трудоемкость 
дисциплины  

Трудоемкость дисциплины: 3 кредита  

Курс, семестр 2 курс, 4 семестр 
Место дисциплины в 

учебном плане 
(пререквизиты, 
постреквизиты)  

Дисциплина «Модели социального партнерства» относится к 

Профессиональному циклу учебного плана, является вариативной 
дисциплиной. 
Пререквизиты: Современная система управления социальными 

услугами 
Постреквизиты: Магистерская диссертация 

Цели и задачи 

дисциплины 
Целью освоения дисциплины является формирование у магистрантов 

представлений о сущности социального партнерства как системы 

взаимосвязанной деятельности, объектом которой становятся 

острые проблемы современного общества и функционирования 

населения, а также механизмы реализации социального партнерства 

в рамках действующего законодательства КР. 
• Задачи дисциплины: 
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- ознакомить магистрантов с основными концепциями социального 

партнерства, развивающимися в рамках тории основ социального 

партнерства; 
- приобрести навыки приложения изучаемых положений и методов 

к анализу и установлению социального партнерства в современном 

обществе; 
- научить ориентироваться в арсенале технологий и принципов 

установления взаимоотношений, видения и форм социального 

партнерства.   
- выработать у магистрантов практические навыки установления 

взаимоотношений с государством, гражданским обществом и бизнес 

сообществом в решении актуальных проблем социальной сферы.   
Компетенции: Дисциплина способствует формированию следующих компетенций:  

ПК-14- Способностью и готовностью к планированию и 

осуществлению социальных программ и проектов, направленных на 

решение актуальных проблем жизнедеятельности индивида, группы 

и общества; 
ПК-20 - Готовностью к организации межведомственного 

взаимодействия и использованию потенциала социальной 

инфраструктуры по социальному оздоровлению общества. 
Результаты 
освоения 

дисциплины 
 

После освоения данной дисциплины магистрант: 
Будет знать основные теории и концепции социального партнерства, 

существующие модели и подходы к его регулированию; 
Будет понимать значение социального партнерства для 

выстраивания межсекторного взаимодействия в социальной сфере; 
Будет способен использовать основные принципы и методы 

социального партнерства; 
Будет способен осуществлять навыками целостного подхода к 

анализу проблем общества; 
Будет способен анализировать анализом информации о 

межсекторном взаимодействии с целью выделения инновационных 

технологий;  
Будет способен синтезировать факторы, способствующие или 

препятствующие формированию межсекторного партнерства с 

целью составления целостной картины формирования 

межсекторного социального партнерства;  
Будет способен оценивать ресурсы, субъекты межсекторного 

социального партнерства с учетом потребностей и нужд каждого из 

участников. 
Базовая литература Социальное партнерство - Сафонов В.А., 2015.  

https://studme.org/31376/pravo/sotsialnoe_partnerstvo 
 
 

Аннотация дисциплины 
«Социальный аудит» 

Название дисциплины Социальный аудит  
Трудоемкость 
дисциплины  

Трудоемкость дисциплины: 3 кредита  

Курс, семестр 2 курс, 3 семестр 
 



 
 
 
 
 

 

Некоммерческое образовательное учреждение 
Учебно-научно-производственный комплекс 

«Международный университет Кыргызстана»  
Система менеджмента качества 

Основная образовательная программа высшего профессионального образования  
Направление 540200 «Социальная работа» (магистр) 

 

Место дисциплины в 

учебном плане 
(пререквизиты, 
постреквизиты)  

Дисциплина «Социальный аудит» относится к Профессиональному 
циклу учебного плана, является вариативной дисциплиной. 
Пререквизиты: Теория и практика управления в социальной работе 
Постреквизиты: Магистерская диссертация  

Цели и задачи 

дисциплины 
Целью освоения дисциплины является формирование у 

магистрантов представлений о сущности и содержании социального 

аудита как формы социального и финансового контроля 
Задачи дисциплины: 
- формирование системы теоретических знаний в области 

управления социальной ответственности и проведения социального 

аудита и их актуализация; 
- формирование способности организовывать и проводить 

прикладные исследования в системе социальной работы, 

эффективности социальной работы; 
- формирование способности оценивать качество деятельности 

подразделений социальных учреждений и служб, качество 

предоставления социальных услуг, социального обеспечения и мер 

социальной помощи на основе достижений современной 

квалиметрии и стандартизации 
- формирование умения проводить внутренний и внешний аудит. 

Компетенции: Дисциплина способствует формированию следующих компетенций:  
ПК-5 Способностью проводить экспертизу научно-
исследовательских работ в социальной сфере 
ДПК-2- Способностью формулировать цели организации 

социальных служб, а также планирование и координация 

деятельности по решению актуальных задач социальной работы 
Результаты 
освоения 

дисциплины 
 

После освоения данной дисциплины магистрант:  
Будет знать определение понятия "социальный аудит", принципы и 

виды социального аудита, правовые основы осуществления 

аудиторской деятельности; 
Будет понимать технологии социального аудита и методики оценки 

эффективности реализации социальных услуг населению; 
Будет способен применять методы оценки качества предоставления 

социальных услуг, социального обеспечения и мер социальной 

помощи на основе достижений современной квалиметрии и 

стандартизации; 
Будет способен осуществлять план работы с различными 

источниками информации для составления плана проведения 

социального аудита, заполнения формы аудиторского заключения 

по итогам социального аудита 
Будет способен анализировать мероприятия по привлечению 

ресурсов организаций, общественных объединений к реализации 

мер по социальной защите населения; 
Будет способен синтезировать критерии и показатели оценки 

эффективности деятельности социозащитного учреждения; 

определять качество реализации социальных услуг; 
Будет способен оценивать научно-исследовательские работы в 

сфере предоставления социальных услуг 
Базовая литература Литература, указанная в списке, должна быть не более 10 лет, 

с даты издания 
 


