
Некоммерческое образовательное учреждение 
Учебно-научно-производственный комплекс 

«Международный университет Кыргызстана»
Система менеджмента качества 

Положение
О предоставлении мотивационных и социальных льгот обучающимся 

НОУ УНИК «МУК» СМК-П-3.2.12. -2021

«УТ
Ректор 

к.т.н., профес

№ // от « 2021 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О предоставлении мотивационных и социальных льгот обучающимся 

НОУ УНИК «МУК» СМК-П-3.2.12. -2021



 

 

 

 

 

 

Некоммерческое образовательное учреждение 

Учебно-научно-производственный комплекс 

«Международный университет Кыргызстана» 

Система менеджмента качества 

Положение 

О предоставлении мотивационных и социальных льгот обучающимся  

НОУ УНПК «МУК» СМК-П-3.2.12. -2021 

 

2 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о предоставлении мотивационных и социальных 

льгот обучающимся Некоммерческого образовательного учреждения Учебно-

научно-производственного комплекса «Международный университет 

Кыргызстана» (далее – Положение), определяет порядок, виды и сроки 

предоставления льгот по оплате за обучение лицам, обучающихся по 

контрактной и очной форме обучения в Некоммерческом образовательном 

учреждении Учебно-научно-производственного комплекса «Международный 

университет Кыргызстана», (далее – НОУ УНПК «МУК» или университет). 

1.2. Положение разработано с целью усиления мотивации обучающихся для 

достижения высоких образовательных результатов, а также социальной 

поддержки отдельным категориям обучающихся. 

1.3. Настоящее Положение распространяется на учащихся по направлению: 

бакалавр, магистратура, докторантура PhD и аспирантура. 

1.4. Положение разработано в соответствии с Законом Кыргызской 

Республики «Об образовании» от 30.04.2003 г. №92, Приказом Министерства 

образования и науки Кыргызской Республики за № 709/1 от 27.10.2005 г. «Об 

утверждении Рекомендаций об едином подходе в предоставлении льгот по 

оплате за обучение студентам высших и средних профессиональных учебных 

заведений Кыргызской Республики», Уставом НОУ УНПК «МУК» и другими 

нормативными правовыми и локальными актами. 

1.5. Данное Положение не распространяется на обучающихся, получающих 

второе высшее образование на бакалавре, обучающихся на 

дистанционной/заочной форме обучения, обучающихся на краткосрочных 

курсах (бизнес-школа, подготовительные курсы и другие краткосрочные 

курсы профессиональной подготовки). 

1.6. Льгота обучающимся предоставляется на один учебный год и в 

зависимости от финансовой возможности НОУ УНПК «МУК». 

1.7. Льготы предоставляются студентам на основании приказа ректора НОУ 

УНПК «МУК» по решению Комиссии по льготам. 

1.8. Основные понятия, используемые в Положении: 

Апелляция – повторное обращение обучающегося на имя руководства 

университета в случае несогласия с решением Комиссии по льготам или 

действиями (бездействиями) деканата; 
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Лицо с ограниченными возможностями здоровья - лицо, которое имеет 

нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, 

обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, 

приводящими к ограничению жизнедеятельности, и вызывающее 

необходимость его социальной защиты и реабилитации; 

Льгота (мотивационная или социальная) - снижения стоимости оплаты за 

обучение на сумму, выраженную в процентном соотношении к установленной 

стоимости обучения; 

Малообеспеченная семья – семья в силу определённых обстоятельств 

испытывающая материальные трудности, а также чей доход составляет не 

больше минимальной заработной платы; 

Многодетная семья – семья, где воспитывается пять и более детей; 

Мотивационная льгота – скидка по стоимости оплаты обучения, 

предоставляемые с целью поощрения обучающегося, достигшей отличных 

успехов в учёбе, спорте, принимающей активное участие в общественной 

жизни университета, способствующей формированию положительного 

имиджа, а также чьи родители являются сотрудниками НОУ УНПК «МУК» и 

внесли значительный вклад в повышение качества подготовки специалистов, 

научно-исследовательской работе, участвующие в общественной жизни 

университета и соблюдающие трудовую дисциплину;  

Обучающийся – лицо учащийся на бакалавре, на магистратуре, на 

докторантуре PhD или аспирантуре. 

Отличник учёбы – обучающийся, сдавший все итоговые контроли на 

отлично; 

Сирота – лицо, лишившееся единственного или обоих родителей в связи с их 

смертью; 

Социальная льгота – скидка по стоимости оплаты обучения, 

предоставляемые лицам определенных категорий, нуждающихся в 

дополнительной социальной поддержке; 

 

 

2. МОТИВАЦИОННЫЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ ДЛЯ 

СТУДЕНТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА БАКАЛАВРЕ 

 

2.1. Студенты бакалавра, обладающие следующими критериями вправе 

получить скидку на обучение: 
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• Абитуриенты, имеющие скидочный сертификат НОУ УНПК «МУК» 

или на отлично завершившие учёбу; 

• Студенты отличники учёбы; 

• Студенты, родители которых работают в НОУ УНПК «МУК»; 

• Студенты, работающие в НОУ УНПК «МУК»; 

• Студенты, имеющие спортивные достижения; 

• Студенты, сироты или оставшимся без попечения родителей; 

• Студенты с ограниченными возможностями здоровья; 

• Студенты в трудной жизненной ситуации; 

• Студенты, родители которых являются участниками Афганских, 

Баткенских, Апрельских событий и Чернобыльской аварии. 

2.2. Перечень критерий, указанный в п.2.1. Положения не является 

исчерпывающим. В случае необходимости с учётом финансовых 

возможностей НОУ УНПК «МУК», студенты вправе получить льготы и по 

другим основаниям, которые, Комиссия по льготам (далее – Комиссия), 

посчитает уважительными.  

 

 

3. УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЛЬГОТ 

 

3.1. Условия предоставления мотивационных и социальных льгот 

определяется исходя из категории указанные в разделе 2 настоящего 

Положения; 

3.2. Если студент имеет право на получение льготы по двум и более 

критериям, он вправе самостоятельно выбрать только один вид льготы, 

который, по его мнению, является наилучшим; 

3.3. Предоставление льготы Абитуриентам: 

3.3.1. Абитуриенты, получившие скидочные сертификаты от НОУ УНПК 

«МУК» при поступлении (зачислении) в НОУ УНПК «МУК» вправе получить 

скидку на оплату за обучение в размере указанный в сертификате.  

3.3.2. Сертификат действует только при поступлении и на один учебный год. 

3.3.3. Абитуриенты, имеющие дипломы Республиканской школьной 

олимпиады выпускного года получают скидку при наличии: 

• Диплома I степени – 50% 

• Диплома II степени – 25% 
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3.3.4. Абитуриенты, имеющие аттестат о среднем образовании с отличием, 

дипломы городской (г. Бишкек) и областных школьных олимпиад выпускного 

года I степени, получают скидку в размере – 25%.  

3.4. Предоставление льготы отличникам учёбы: 

3.4.1. За успешные достижения в учёбе, хорошую дисциплину и активное 

участие в общественной жизни университета, студентам устанавливается 

скидка от общей стоимости обучения за следующий учебный год: 

• Студенты, успешно окончившие первый год обучения (1 курс) при 

условии отличной учёбы два семестра, получают скиду в размере – 10%; 

• Студенты, успешно окончившие второй год обучения (2 курс) при 

условии отличной учёбы четыре семестра, получают скиду в размере – 

25%; 

• Студенты, успешно окончившие третий год обучения (3 курс) при 

условии отличной учёбы шесть семестров, получают скиду в размере – 

50%; 

3.4.2. Студенты, пересдавшие оценки на «отлично», не имеют права 

претендовать на льготы как студенты - отличники. 

3.5. Предоставление льготы студентам, один из родителей, которых 

работает в НОУ УНПК «МУК»: 

3.5.1. Студенты, один из родителей который работает в НОУ УНПК «МУК», 

внесший значительный вклад в повышение качества подготовки 

специалистов, научно-исследовательской работе, а также принимающий 

активное участие в развитии и общественной жизни университета, 

соблюдающий трудовую дисциплину и не имеющий дисциплинарных 

взысканий по итогам предыдущего учебного года, вправе получить скидку за 

обучение в следующих размерах: 

• При стаже работы до 1 года, в размере – 10%; 

• При стаже работы от 1 года до 3-х лет, в размере – 20%; 

• При стаже работы от 3-х до 5 лет, в размере – 30%; 

• При стаже работы от 5 лет и выше, в размере – 50%. 

3.5.2. Стаж работы сотрудника должен быть не прерывным. 

3.6. Предоставление льготы студентам, параллельно работающие в 

НОУ УНПК «МУК»: 

3.6.1. Студенты, работающие в НОУ УНПК «МУК» и совмещающие учёбу 

вправе получить скидку на обучение в следующих размерах: 
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• При стаже работы до 1 года, в размере – 10%; 

• При стаже работы от 1 года до 2 лет, в размере –20%; 

• При стаже работы от 2 лет и выше, в размере – от 30 до 50%. 

3.7. Предоставление льготы за спортивные достижения: 

3.7.1. Студенты, добившиеся определенных спортивных достижений, 

представляющие интересы университета на международных, 

республиканских, региональных и межвузовских соревнованиях и 

спартакиадах, вправе получить скидку за обучение в следующих размерах: 

• За I место – 50% 

• За II место – 25% 

• За III место – 10% 

3.7.2. Студенты, в период обучения, ставшие: 

• Чемпионами мира, победителями Олимпийских игр – до 100%; 

• Чемпионами страны, победителями международных, республиканских 

олимпиад – 50%. 

3.7.3. Студенты, добившиеся определенных спортивных достижений по 

вышеуказанным основаниям и обучающиеся на хорошо, а также 

принимающие участия на международных, межвузовских конференциях 

вправе получить дополнительную скидку в размере – 10% к основной скидке.  

3.8. Предоставление льготы сиротам или оставшимся без попечения 

родителей: 

3.8.1. Студенты, лишившееся единственного или обоих родителей в связи с их 

смертью, вправе получить скидку за обучение в размере 100% до достижения 

ими возраста 22 лет. 

3.8.2. Студенты, которые остались без попечения единственного родителя или 

обоих родителей в связи с лишением их родительских прав, признанием 

родителей безвестно отсутствующими, недееспособными, объявлением их 

умершими, отбыванием родителями наказания в учреждениях, исполняющих 

наказание в виде лишения свободы, также вправе получить скидку на 

обучение в размере 100% до достижения ими возраста 22 лет. 

3.9. Получение льготы лицам с ограниченными возможностям 

здоровья: 

3.9.1. Студенты с ограниченными возможностям здоровья, вправе получить 

скидку за обучение в следующих размерах: 

• При наличии инвалидности I группы – 100% 
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• При наличии инвалидности II группы – 25% 

• При наличии инвалидности III группы – 10% 

3.10. Получение льготы студентами в трудной жизненной ситуации: 

3.10.1. Студенты, испытывающим трудное материальное положение, ставящее 

под сомнение дальнейшее продолжение обучения в университете, вправе 

получить скидку на обучение в следующих размерах: 

3.10.2. Студенты из малообеспеченных семей, родители (один из родителей) 

имеющий инвалидность или нетрудоспособность по состоянию здоровья или 

оставшиеся без одного из родителей, в размере – 15%; 

3.10.3. Студенты, где в семье имеются дети (два и более не считая самого 

студента - заявителя), которые обучаются на контрактной основе в ВУЗах 

и/или СПУЗах, в размере – 15%; 

3.10.4. Студенты из многодетных семей и оставшиеся хотя бы без одного 

родителя, в размере – 25%; 

3.10.5. Студенты, чьи родители имеют статус «Баатыр эне» (матери-героини), 

в размере – 25%; 

3.10.6. Студенты, где в семье имеются 5 и более несовершеннолетних детей 

или детей двух и более учащихся ВУЗах и/или СПУЗах, в размере – 25%; 

3.11. Получение льготы студентами чьи родители являются участниками 

Афганских, Баткенских, Апрельских событий, а также участниками 

Чернобыльской аварии: 

3.11.1. Студенты чьи родители являются участниками Афганских, Баткенских, 

Апрельских событий, а также участниками Чернобыльской аварии, вправе 

получить скидку на обучение в размере – 30%  

 

 

4. МОТИВАЦИОННЫЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ ДЛЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ В МАГИСТРАТУРЕ 

 

4.1. Магистранты, обладающие следующими критериями вправе получить 

скидку на обучение: 

4.2. Студенты, окончившие бакалавр НОУ УНПК «МУК» и поступившие на 

обучение в магистратуру НОУ УНПК «МУК» на очную форму обучения 

вправе получить скидку в размере 15%; 



 

 

 

 

 

 

Некоммерческое образовательное учреждение 

Учебно-научно-производственный комплекс 

«Международный университет Кыргызстана» 

Система менеджмента качества 

Положение 

О предоставлении мотивационных и социальных льгот обучающимся  

НОУ УНПК «МУК» СМК-П-3.2.12. -2021 

 

8 
 

4.3. Если являются членами одной семьи (родители и дети, супруги, братья 

и сестры), одновременно обучающихся по договорам с оплатой стоимости 

обучения, - 10% каждому обучающемуся. 

4.4. Организациям, оплачивающим в полной объеме обучение трех и более 

лиц – 10% по каждому договору. 

4.5. Магистрантам один из родителей, которых работает в НОУ УНПК 

«МУК» (за исключением работающих на условиях внешнего 

совместительства): 

• При стаже работы не менее 5 лет, в размере – 5%; 

• При стаже работы не менее 10 лет, в размере – 10%; 

• При стаже работы не менее 15 лет, в размере – 15%; 

• При стаже работы не менее 20 лет, в размере – 20%; 

4.6. Магистрантам, параллельно работающие в НОУ УНПК «МУК» (за 

исключением работающих на условиях внешнего совместительства), вправе 

получить скидку в размере 20-50%. 

4.7. Магистрантам-детям военнослужащих, погибших при исполнении ими 

обязанностей военной службы или умерших в следствии увечья (ранения, 

травма, контузия) либо заболеваний полученных ими при исполнении 

обязанностей военной службы, в том числе при участии в проведении 

контртеррористических операций и (или) иных мероприятий по борьбе с 

терроризмом, предоставляется скидка в размере 15%. 

4.8. Магистрантам, являющимися детьми-сиротами и детьми, оставшимся 

без попечения родителей, предоставляется скидка в размере 10%. 

4.9. Магистрантам, являющимися инвалидами I и II группы, предоставляется 

скидка в размере 15%. 

 

 

5. МОТИВАЦИОННЫЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ ДЛЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ НА ДОКТОРОНТУРЕ И АСПИРАНТУРЕ 

 

5.1. Докторанты обучающиеся в НОУ УНПК «МУК» и параллельно 

работающие в НОУ УНПК «МУК» (за исключением работающих на условиях 

внешнего совместительства), вправе получить скидку на обучение в размере 

от 30% - 50 % от стоимости контракта (в зависимости от стажа работы в 

университете). 



 

 

 

 

 

 

Некоммерческое образовательное учреждение 

Учебно-научно-производственный комплекс 

«Международный университет Кыргызстана» 

Система менеджмента качества 

Положение 

О предоставлении мотивационных и социальных льгот обучающимся  

НОУ УНПК «МУК» СМК-П-3.2.12. -2021 

 

9 
 

5.2. Аспиранты обучающиеся в НОУ УНПК «МУК» и параллельно 

работающие в НОУ УНПК «МУК» (за исключением работающих на условиях 

внешнего совместительства), вправе получить скидку на обучение в размере 

50% от стоимости контракта. 

5.3.Если являются членами одной семьи (родители и дети, супруги), 

одновременно обучающихся в аспирантуре и докторантуре PhD, - 10% 

каждому обучающемуся. 

5.4. Докторантам PhD и аспирантам, являющимися инвалидами I и II группы, 

предоставляется скидка в размере 15%. 

 

6. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРИНЯТИЯ ЗАЯВЛЕНИЙ НА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЛЬГОТЫ 

 

6.1. Заявление о предоставлении льготы (Приложение №1) пишется на имя 

Первого проректора НОУ УНПК «МУК». 

6.2. К заявлению обучающиеся должны приложить подлинники (оригиналы) 

документов или нотариально заверенные/заверенные студенческим 

отделом/деканатом, копии документов подтверждающее право студента на 

получение льготы. 

6.3. Заявление о предоставлении льготы (далее – заявление), со всеми 

приложенными документами принимаются деканатами соответствующих 

факультетов/отделов (далее Деканат). Деканат принимает заявление лично от 

обучающегося указанный в заявлении или от его представителя, который 

имеет надлежаще оформленную нотариальную доверенность. 

6.4. В случае если обучение будет проходить в дистанционном режиме, где 

у обучающегося не будет возможности на прямую подать заявление, то в этом 

случае заявления со всеми документами принимаются удалённо посредством 

направления на электронную почту деканата. Заявления со всеми 

приложенными документами должны быть отсканированы в формате PDF, 

подписаны студентом и направлены на электронную почту или электронным 

способом. 

6.5. Заявления со всеми приложенными документами принимаются 

деканатами в начале нового учебного года, но не позднее 25 сентября. Для 

докторантов PhD и аспирантов предусмотрены иные сроки. 

6.6. Сотрудники деканата производят регистрацию заявлений, проверяют 

подлинность представленных вместе с заявлением документов, после чего с 
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каждого документа снимается копия, которая подлежит заверению 

сотрудником деканата. На копии документов обязательна должна быть 

подпись сотрудника деканата со словом «копия верна» и удостоверена 

печатью деканата. 

Заверение документов не требуется в случае принятия документов через 

электронную почту или иным электронным способом. 

6.7. Оригиналы документов после их заверения возвращаются 

заявителю/представителю по доверенности или их владельцам, а заверенные 

копии в дальнейшем хранятся в Студенческом отделе НОУ УНПК «МУК». 

6.8. За достоверность заверенной копии документа несет ответственность 

сотрудник деканата, производивший непосредственно заверение, а в случае 

предусмотренный п.6.4. настоящего Положения ответственность несёт сам 

обучающийся. 

6.9. Деканат вправе отказать в принятии заявления о предоставлении льготы 

если: 

- к заявлению не приложены документы, подтверждающее право студента на 

получение льготы; 

- заявителем или его представителем по доверенности не представлены 

подлинники документов. 

6.10. Деканат в течение 5 дней после окончания срока для подачи заявлений, 

проводит обработку всех документов. 

6.11. Деканаты не позднее 1 октября, направляют все заявления с 

приложенными заверенными копиями документов, ответственному секретарю 

Комиссии. 

6.12. Ответственный секретарь Комиссии после получения всех заявлений от 

деканатов назначает дату и время заседания Комиссии. 

6.13. Секретарь Комиссии является ответственным за уведомление всех 

членов Комиссии о дате и времени предстоящего заседания. 

 

7. КОМИССИЯ ПО ЛЬГОТАМ 

 

7.1. Льготы предоставляются обучающимся на основании решения 

Комиссии. 

7.2. Комиссия создаётся из числа действующих сотрудников НОУ УНПК 

«МУК», а также в нем могут принимать участия члены студенческого совета; 
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7.3. Комиссия формируется на основании приказа ректора НОУ УНПК 

«МУК». 

7.4. В обязательный состав комиссии входят: 

- Первый проректор, который является председателем комиссии; 

- Директор департамента образования; 

- Начальник отдела мониторинга и качества; 

- Заведующий студенческим отделом; 

- Деканы соответствующих факультетов/отделов. 

7.5. Заседание Комиссии проводится один раз в начале учебного года в 

октябре месяце и должно быть завершено не позднее 31 октября. 

7.6. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от 

общего числа присутствующих членов на заседании. При одинаковом 

количестве голосов, решающим является голос председателя Комиссии, 

который голосует последним. 

7.7. В случае удалённой работы в связи с объявлением дистанционной 

формы обучения, Комиссия вправе провести заседания в онлайн режиме с 

использованием соответствующих платформ. 

7.8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём 

присутствовали больше половины её обязательных членов. 

7.9. Решение Комиссии оформляется протоколом и подписывается 

председателем и секретарем Комиссии. В протоколе должны быть обоснованы 

мотивы и основания отказа предоставления льготы; 

7.10. Секретарём Комиссии является заведующий студенческим отделом. На 

секретаря Комиссии возлагаются следующие обязанности:  

- организация работы Комиссии; 

- своевременное уведомление о дате и времени заседания членов Комиссии; 

- ведение протоколов заседания Комиссии; 

- организация связи в онлайн режиме. 

Студенческий отдел на основании протокола Комиссии готовит приказ о 

предоставлении льгот и подписывается ректором НОУ УНПК «МУК». 

Студенческий отдел в течение 10 рабочих дней с момента издания приказа о 

предоставлении льготы вносит копию приказа в личное дело студента. 

В случае отрицательного решения Комиссии деканаты соответствующих 

факультетов извещают студентов об отказе в предоставлении льготы.  

8. ПРОЦЕДУРА ПОДАЧИ И СРОКИ РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИИ 
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8.1. Обучающиеся несогласные с действиями (бездействия) 

соответствующего деканата или решения Комиссии об отказе в 

предоставлении льготы или размера (%) предоставления льготы, вправе 

обратиться с апелляцией на имя ректора НОУ УНПК «МУК». 

8.2. Апелляция подаётся в письменной форме на имя ректора НОУ УНПК 

«МУК».  

8.3. В апелляции должны быть указаны основания, по которым студент не 

согласен с решением Комиссии или действием (бездействием) деканата; 

8.4. Апелляция принимается студенческим отделом в течение 3-х рабочих 

дней с момента, когда студент узнал об отказе в предоставлении льготы или 

размера предоставленной льготы. 

6.4. Апелляция рассматривается лично ректором НОУ УНПК «МУК» в срок 

до 3-х рабочих дней; 

6.5. По результатам рассмотрения апелляции, ректором НОУ УНПК «МУК» 

выносится соответствующее решение, которое является окончательным. 

 

9. ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ЛЬГОТЫ 

 

9.1. Абитуриенты, имеющие скидочный сертификат НОУ УНПК 

«МУК» или на отлично завершившие учёбу: 

• Для абитуриентов имеющие скидочные сертификаты НОУ УНПК 

«МУК» - подлинник скидочного сертификата; 

• Для абитуриентов завершившие учёбу на отлично – подлинник 

аттестата или заверенная студенческим отделом копия аттестата.  

9.2. Студенты отличники учёбы: 

• Заверенная деканатом копия зачётной книжки, а также в случае 

необходимости учебная карточка студента, также заверенная деканатом.  

9.3. Студенты, родители которых работают в НОУ УНПК «МУК»: 

• Свидетельство о рождении; 

• Свидетельство о перемене фамилии, имени, отчества (в случае если 

была перемена); 

• Справка с отдела кадров, подтверждающая место работы, должность в 

НОУ УНПК «МУК». В справке также должны быть указаны стаж 
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работы родителя, а также если имеется наличие дисциплинарных 

взысканий.  

9.4. Студенты, работающие в НОУ УНПК «МУК»: 

• Справка с отдела кадров, подтверждающая о том, что студент работает 

в НОУ УНПК «МУК» с указанием должности и стажа работы. 

9.5. Студенты имеющие спортивные достижения; 

• Сертификаты, дипломы, грамоты, решение олимпийского комитета и 

т.п. подтверждающие спортивные достижения студента. 

96. Студенты сироты или оставшимся без попечения родителей; 

Для сирот: 

• Свидетельство о рождении; 

• Свидетельство о перемене фамилии, имени, отчества (в случае если была 

перемена); 

• Свидетельство о смерти родителей; 

Оставшимся без попечения родителей: 

• Свидетельство о рождении; 

• Свидетельство о перемене фамилии, имени, отчества (в случае если была 

перемена); 

• Судебное решение о признании родителей безвестно отсутствующими 

или объявлением их умершими, либо о лишении родительских прав; 

• Судебный приговор об осуждении родителей; 

• Справка медико-социальной экспертной комиссии на недееспособных 

родителей. 

9.7. Студенты с ограниченными возможностями здоровья: 

• Заключение медико-социальной экспертной комиссии об утрате 

трудоспособности; 

• Пенсионное удостоверение (при наличии). 

9.9  Студенты в трудной жизненной ситуации: 

Студентам из малообеспеченных семей: 

• Свидетельство о рождении; 

• Свидетельство о перемене фамилии, имени, отчества (в случае если была 

перемена); 

• Справка о составе семьи; 

• Справка, подтверждающая о доходе семьи. 

Дополнительно необходимо предоставить: 
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- если родители или один из родителей имеет инвалидность, справку 

(заключение) с МСЭК; 

- если родители или один из родителей имеет нетрудоспособность по 

состоянию здоровья, листок нетрудоспособности, выданный медицинской 

организацией; 

- если нет одного родителя, свидетельство о смерти или иные документы, 

подтверждающие отсутствие родителя.  

Студенты, где в семье имеются дети, которые обучаются на контрактной 

основе в ВУЗах и/или СПУЗах: 

• Свидетельство о рождении; 

• Свидетельство о перемене фамилии, имени, отчества (в случае если была 

перемена); 

• Справка о составе семьи; 

• Справка с места учёбы братьев и/или сестёр, с указанием стоимости 

обучения; 

• Свидетельство о рождении братьев и/или сестёр. 

 Студенты из многодетных семей и оставшиеся хотя бы без одного 

родителя: 

• Свидетельство о рождении; 

• Свидетельство о перемене фамилии, имени, отчества (в случае если была 

перемена); 

• Справка о составе семьи; 

- свидетельство о смерти или иные документы, подтверждающие отсутствие 

родителя.  

Студенты, чьи родители имеют статус «баатыр эне» (матери-героини): 

• Свидетельство о рождении; 

• Свидетельство о перемене фамилии, имени, отчества (в случае если была 

перемена); 

• Удостоверение о присвоении награды ордена «баатыр эне». 

Студенты, где в семье имеются 5 и более несовершеннолетних детей или 

детей двух и более учащихся ВУЗах и/или СПУЗах: 

• Свидетельство о рождении; 

• Свидетельство о перемене фамилии, имени, отчества (в случае если 

была перемена); 

• Справка о составе семьи; 
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• Справка с места учёбы братьев и/или сестёр, с указанием стоимости 

обучения; 

• Свидетельство о рождении братьев и/или сестёр. 

9.10. Студенты, родители которых являются участниками Афганских, 

Баткенских, Апрельских событий и Чернобыльской аварии: 

• Свидетельство о рождении; 

• Свидетельство о перемене фамилии, имени, отчества (в случае если 

была перемена); 

• Удостоверение или иной документ подтверждающее наличие 

причастности одного из родителей к Афганским, Баткенским, 

Апрельским событиям или Чернобыльской аварии. 

 

 

10. Порядок вступления в силу и внесение изменений в Положение 

 

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

ректором и действует до его отмены. 

10.2. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Положение 

производится по правилам предусмотренной внутренней процедурой НОУ 

УНПК «МУК». 
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Приложение №1 

 

Первому проректору НОУ 

УНПК «МУК» 

Дооталиеву А.С. 

 

От    __________________ 
                            (Ф.И.О.) 

____________________________________________ 

 

 

 

Заявление 

 

 Прошу Вас предоставить скидку за обучение на 202_ - 202_ учебный 

год, в связи с тем, что _____________________________________________ 

________________________________________________________________ 

По направлению _________________________________________________ 

Профиль  _______________________________________________________ 

обучающегося __________ курса очной формы обучения. 

 

 

       Дата: «___» __________ 202__ г. 

       Подпись: ___________________ 
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Приложение №1 

 

КэББМ «КЭАУ» ОИӨКнын   

Биринчи проректору 

А.С.Дооталиевге 

 

_____________________________ 
         (аты жону.) 

____________________________________________ 

 

 

 

Арыз 

 

 Мага ______________________________________________________ 

____________________________________________________ байланыштуу  

_____________________________________________________ багытынын 

_________________________________________________ профили боюнча  

_____ курсунун кундүзгү окуу түрүнүн окуучусу, 202__-202__- окуу жылы 

үчүн окуу төлөмдөрү каражатынын суммасын азайтып берүүңүздү өтүнөм.  

 

 

 

      Датасы: «___» __________ 202__ ж. 

      Колу: ___________________ 
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Приложение №2 

 

Лист регистрации изменений 

 
№ 

п/п 

Документ (приказ, распоряжение и др. с 

указанием номера и даты), в котором отражены 

изменения 

Подпись Расшифровка 

подписи 
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