
Структурная матрица формирования компетенций по направлению 540200 «Социальная работа» магистратура 2022              
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

ОК1

Способен анализировать и решать стратегические задачи, направленные на развитие ценностей гражданского демократического общества, обеспечение 

социальной справедливости, решение мировоззренческих, социально и личностно значимых проблем на основе междисциплинарных и инновационных 

подходов * 1
ИК1 Способен вести профессиональные дискуссии на уровне профильных и смежных отраслей на одном из иностранных языков * 1

ИК2
Способен производить новые знания с использованием информационных технологий и больших данных для применения в инновационной и научной 

деятельности * 1
СЛК1 Способен организовать деятельность экспертных/ профессиональных групп/ организаций для достижения целей * 1

ПК1
Способностью и умением самостоятельно использовать знания и навыки по направлениям современной теории, методологии и методам социальных наук 

применительно к задачам фундаментального или прикладного исследования теории и практики социальной работы * * 2

ПК2

Способностью самостоятельно формулировать цели, ставить конкретные задачи научных исследований в фундаментальных и прикладных областях 

социальной работы и решать их с помощью современных исследовательских методов с использованием отечественного и зарубежного опыта и с 

применением современной аппаратуры , оборудования , информационных технологий * * 2

ПК3
Способностью осваивать новые теории, модели, методы исследования, навыки разработки новых методологических и методических подходов с учетом 

целей и задач исследования теории и практики социальной работы * * 2

ПК4
Способностью и готовностью профессионально составлять и оформлять научно- техническую документацию, научные отчеты, представлять результаты 

исследовательской работы с учетом специфики исследования теории и практики социальной работы * * 2
ПК5 Способностью проводить экспертизу научно-исследовательских работ в социальной сфере * 1
ПК6 Способностью комплексно использовать знания в области теории и практики управления в сфере социальной работы * 1

ПК7
Способностью разрабатывать стратегию и тактику реализации долгосрочных, среднесрочных и краткосрочных социальных программ, направленных на 

решение социальных проблем * 1

ПК8 Способностью прогнозировать результаты принимаемых организационно-управленческих решений и готовностью брать ответственность за их последствия 
* 1

ПК9
Способностью использовать ресурсы государства, бизнеса и общественных организаций для решения проблем социального благополучия на основе 

принципов и технологий реализации современного социального партнерства * 1
ПК10 Способностью и готовностью к осуществлению научно-педагогической деятельности в образовательных учреждениях КР * * 2
ПК11 Способностью и готовностью к организации и управлению образовательным процессом * 1
ПК12 Готовностью к применению научно-педагогических знаний в социально-практической деятельности * 1
ПК13 Готовностью исследовать проблемы организации и управления образовательным процессом * 1

ПК14
Способностью и готовностью к планированию и осуществлению социальных программ и проектов, направленных на решение актуальных проблем 

жизнедеятельности индивида, группы и общества * 1

ПК15
Способностью и готовностью к проектно-аналитической и экспертно-консультативной деятельности в сфере психосоциальной, структурной и комплексно 

ориентированной социальной работы * 1
ПК16 Способностью и готовностью к использованию методов социальной квалиметрии в процессе социально-проектной деятельности * 1

ПК17
Знаниями об основных тенденциях развития социально-технологической деятельности и готовностью к их применению в сфере своей профессиональной 

деятельности * 1
ПК18 Способностью и готовностью конструировать и реализовывать технологии оказания социальных услуг на различных основаниях * 1

ПК -19
Готовность к управлению процессами консультирования и экспертизы по нормативно- правовым, социально-психологическим и социально-педагогическим 

вопросам социальной работы, методам ее проведения и формам защиты прав населения * 1

ПК-20
Готовностью к организации межведомственного взаимодействия и использованию потенциала социальной инфраструктуры по социальному оздоровлению 

общества * 1

ДПК-1
Cпособностью к работе с персоналом предприятий в учреждениях социальной сферы,и эффективно применять человеческие ресурсы для  достижения целей 

организации; * * 2

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Дисциплины

Компетенции



ДПК-2
способностью формулировать цели организации социальных служб а также планирование и координация деятельности по решению актуальных задач 

социальной работы * * 2

ДПК-3
Готовность к организации эффективной коммуникации со стейкхолдерами, включая клиентов, коллег, волонтеров, партнеров и финансирующие 

организации * * * 2

ИТОГО 1 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 3 3 35


