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Анкета для работодателей

Уважаемый Работодатель! Лаборатория социальных практик проводит опрос с целью оценки 
профессиональных качеств выпускников бакалавриата и магистратуры НОУ УНПК МУК всех 
специальностей и направлений. Мы просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - 
выяснить удовлетворенность качеством подготовки выпускников нашего университета. Эти данные 
будут полезны для улучшения работы университета и организации подготовки специалистов. Ваше 
мнение очень ценно и поможет нам повысить качество образовательных программ!

1. Наименование организации________________________________________________________

2. Ваша должность__________________________________________________________________

3. Работают ли у вас выпускники или проходят практику студенты НОУ УНПК МУК?

1)Да 2) Нет (переход к вопросу 6)

4 .Какое количество выпускников нашего университета принято Вами на работу или 
проходили практику?

1) За последние 5 лет_____________ 2) За последний год___________________

5. Если в вашей организации работают или проходят практику выпускники НОУ УНПК 
МУК, то оцените уровень подготовленности выпускников.

Полное 
тъю 
удов.

Скорее 
удов

Удовле 
творен

Скорее не 
удов

Полность 
ю неудов.

1. Насколько Вы удовлетворены 
уровнем теоретической подготовки 
выпускников университета?
1.1. Актуальностью теоретических 
знаний.
1.2. Соответствием теоретических 
знаний квалификации
1.3. Умением применять теоретические 
знания в профессиональной
деятельности.
1.4. Организационными способностями

2.Насколько Вы удовлетворены 
уровнем практической подготовки 
выпускников университета?
2.1. Актуальностью практических
навыков.
2.2. Достаточностью навыков для 
практического применения.
2.3. Умением применять их в
нестандартных ситуациях.
2.4. Умением работать с документами
2.5. Уровнем работать с офисной
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техникой
3.Насколько Вы удовлетворены 
способностью выпускников 
университета к адаптации?
3.1. Быстротой адаптации
3.2. Стрессоустойчивостью

4.Насколько Вы удовлетворены
коммуникативными качествами
выпускников университета?
4.1. Способностью налаживать контакты 
в коллективе
4.2. Культурой общения
4.3. Способностью работать в команде

5.Насколько Вы удовлетворены
дисциплиной и исполнительностью 
выпускников университета?
5.1. Выполнением должностных
обязанностей.
5.2. Строгим соблюдением внутренней 
дисциплины

6.Насколько Вы удовлетворены
способностью выпускников
университета к самообразованию?
6.1 Стремлением к самообразованию.
6.2 Способностью самостоятельно
усваивать новые знания
7. Другое

6. Оцените важность следующих знаний и навыков для выполнения профессиональных 
обязанностей в вашей организации.

Крайне 
важно

Скорее 
важно

Важно Скорее 
не 
важно

Совсем
не
важно

1. Уровень теоретической подготовки 
выпускников университета
1.1. Актуальность теоретических знаний.
1.2. Соответствие теоретических знаний 
квалификации
1.3. Умение применять теоретические знания 
в профессиональной деятельности.
1.4. Организационными способностями

2. Уровень практической подготовки 
выпускников университета
2.1. Актуальность практических навыков.
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2.2. Достаточность навыков для
практического применения.
2.3. Умение применять их в нестандартных 
ситуациях.
2.4. Умение работать с документами
2.5. Умение работать с офисной техникой

3. Способность выпускников университета 
к адаптации
3.1. Быстрота адаптации
3.2. Стрессоустойчивость

4. Коммуникативные качества
выпускников университета
4.1. Способность налаживать контакты в 
коллективе
4.2. Культура общения
4.3. Способность работать в команде

5. Дисциплина и исполнительность 
выпускников университета
5.1. Выполнение должностных обязанностей.
5.2. Строгое соблюдение внутренней 
дисциплины

б. Способность выпускников университета 
к самообразованию
6.1.Стремление к самообразованию.
6.2. Способность самостоятельно усваивать 
новые знания
7. Другое

8. Какие еще навыки и знания необходимы выпускникам для успешного 
трудоустройства?____________________________________________________________________

9. Информация об организации - работодателе
9.1.Основные виды деятельности
организации? _________________________________________________

Вашей

9.2. Каков уровень оплаты труда молодого специалиста в Вашей организации на сегодняшний день?

9.3. Какие дополнительные социальные гарантии предоставляет Ваша организация молодым
специалистам?_______________ ____ _________________________________________________ _______
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9.4. Каковы перспективы профессионального роста молодого специалиста в Вашей организации?

9.5. Местонахождение Вашей организации (область, район, город, населенный пункт)

9.6. Укажите Ваши контактные телефоны, факс или e-mail

Благодарим за участие!
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