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1. Цели Учебной практики
Целью учебной практики является ознакомление обучающихся с основам 

будущей профессиональной деятельности.
2. Задачи учебной практики
Задачами учебной практики являются:

- получение первичных профессиональных умений и навыков под руководство: 
наиболее опытных преподавателей кафедры;

- формирование общекультурных, общепрофессиональных 
профессиональных компетенций, необходимых в социальной работе.
Зо Место учебной практики в структуре ООП

Учебная практика входит в состав Блока 2 «Практики» по направлению 
подготовки 540200 «Социальная работа» и является обязательной для 
прохождения.

Пререквизиты практики: «Философия», «Английский язык», 
«Социальная психология».

Постреквизиты практики: «Введение в профессию», «История и 
теория социальной работы», «Социальная квалиметрия, оценка качества и 
стандартизация социальных услуг», «Опыт социальной работы в различных 
сферах жизнедеятельности».

4. Формы проведения учебной практики
Форма проведения - непрерывная;
Способ проведения - стационарная.
5. Место и время проведения учебной практики
Учебная практика проводиться на базе профильных организаций на основе 

заключенных договоров и на базе кафедры «Социальная работа и социально
гуманитарные дисциплины» Факультета Центрального кампуса НОУ УНПК 
«МУК». Учебная практика проводится во время обучения на 2 курсе в 4 семестре.

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате 
прохождения учебной практики

В результате прохождения практики обучающийся должен приобрести 
следующие практические навыки, умения, универсальные ипрофессиональные 
компетенции:
ПК- 9 способностью к участию в работе научных коллективов, проводящих 
исследования по различным направлениям социальной работы;
ПК-11 способностью к ведению необходимой документации и организации 
документооборота в подразделениях организаций, реализующих меры социальной 
защиты граждан;
ПК-17 готовностью к участию в реализации образовательной деятельности в 
системе общего, профессионального и дополнительного образования.
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12. Критерии оценки
«Отлично» - Комплект документов о прохождении практики полный, все 
документы подписаны и заверены должным образом. Цель практики выполнена 
полностью или сверх того: полноценно отработаны и применены на практике 
полученные профессиональные компетенции. Замечания от руководителя от 
организации отсутствуют, а работа обучающегося оценена на
«отлично». Обучающийся аргументированно и убедительно прокомментировал 
отчет по практике. Отчет по практике представлен в срок,не имеется замечаний, что 
свидетельствует о полной сформированности у обучающегося надлежащих 
компетенций.

«Хорошо» - Комплект документов о прохождении практики полный, но некоторые 
документы не подписаны или заверены недолжным образом. Цель практики 
выполнена почти полностью: частично отработаны и применены на практике 
полученные профессиональные компетенции. Незначительные замечания от 
руководителя от организации, а работа обучающегося оценена на «хорошо». 
Обучающийся убедительно и уверено прокомментировал отчетно практике. Отчет 
по практике представлен в срок, однако имеются несущественные замечания, что 
свидетельствует о сформированности у обучающегося надлежащих компетенций.

«Удовлетворительно» - Комплект документов о прохождении практики полный, 
но некоторые документы не подписаны или заверены недолжным
образом. Цель практики выполнена частично: недостаточно отработаны и 
применены на практике полученные профессиональные компетенции. Высказаны 
критические замечания от руководителя от организации, а работа обучающегося 
оценена на «удовлетворительно». Обучающийся отвечал неполно, неуверенно 
прокомментировал отчет по практике. Отчет по практике представлен в срок, однако 
имеются существенные замечания, что свидетельствует о недостаточной 
сформированности у обучающегося надлежащих компетенций.

«Неудовлетворительно» - Комплект документов о прохождении практики 
неполный. Цель практики выполнена эпизодически: не отработаны или 
некачественно применены на практике профессиональные компетенции. 
Высказаны серьёзные замечания от руководителя организации, а работа 
обучающегося оценена на «неудовлетворительно». Обучающийся 
удовлетворительно не ответил на вопросы руководителя от кафедры, 
принимающего' отчет. Отчет по практике представлен в срок, однако является 
неполным, что свидетельствует о несформированности у обучающегося 
надлежащих компетенций.
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