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1. Рабочая программа учебной дисциплины  

1.1. Пояснительная записка 

Миссия НОУ УНПК "МУК" – подготовка международно-признанных, 

свободно мыслящих специалистов, открытых для перемен, способных 

трансформировать знания в ценности на благо развития общества. 

Аннотация учебной дисциплины. Дисциплина «Организация работы с 

различными группами населения» направлена на развитие навыков 

применения социальных технологий и технологий социальной работы 

различным категориям населения, в процессе организации социальной 

поддержки различным группам населения. 

Цели и задачи дисциплины. 

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов знаний, 

умений и навыков применения традиционных и инновационных технологий 

при организации работы с различными группами населения. 

Задачи дисциплины:  

- изучение опыта организации работы с различными группами населения в 

учреждениях различного типа и уровня; 

- формирование практических навыков и умений управленческой и 

организаторской работы, комплексного воздействия на состояние и поведение 

различных групп населения. 

Место дисциплины в структуре ООП 

Данная дисциплина «Организация работы с различными группами 

населения» входит в элективную часть изучаемых дисциплин 1 блока 

учебного плана и является обязательной для изучения дисциплиной. 

Содержание дисциплины «Организация работы с различными 

группами населения» основывается на содержании таких предшествующих 

дисциплин, как «Правовые основы в деятельности НКО», «Цели устойчивого 

развития для НКО». 

 В последующем, знания, полученные в ходе изучения дисциплины 

«Организация работы с различными группами населения», будут необходимы  

магистрантам при написании выпускной квалификационной (магистерской) 

работы. 

 Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения 

дисциплины, планируемые результаты освоения учебной дисциплины 

Дисциплина способствует формированию следующих компетенций: 

ИК-2- Способен производить новые знания с использованием 

информационных технологий и больших данных для применения в 

инновационной и научной деятельности; 

ДПК-1. Способен использовать методы сбора, обработки и интерпретации 

комплексной социальной информации для решения организационно-

управленческих задач; 


