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1. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1. Пояснительная записка 

- Миссия НОУ УНПК "МУК" – подготовка международно-признанных, 

свободно мыслящих специалистов, открытых для перемен, способных 

трансформировать знания в ценности на благо развития общества. 

- Аннотация учебной дисциплины. 

Являясь основополагающей в комплексе дисциплин профессиональной 

подготовки магистрантов, дисциплина «Менеджмент в НКО» формирует 

общий фундамент знаний, понимания и компетенций, необходимых для 

успешного освоения образовательной программы по направлению 580200 

«Менеджмент». Дисциплина «Менеджмент в НКО» – направлена получение 

знаний в сфере управления некоммерческой организацией, точнее, 

определении и реализации поставленных целей, миссии и повышении 

эффективности НКО. 

- Цель и задачи дисциплины  

 Цель освоения дисциплины: Содействие формированию знаний в 

области экономических основ управления деятельностью некоммерческих 

организаций (НКО) и освоение различных методов, а также технологий 

управления НКО для их применения на практике.  

Задачи дисциплины: 

- Рассмотреть теоретические подходы к функционированию НКО и их 

специфические черты на современном этапе развития общества;  

- Изучить закономерности развития современной экономики как экономики 

услуг и места в ней некоммерческих организаций;  

- Изучить механизмы организации НКО, а также специфику 

функционирования в рамках разнообразных организационно-правовых 

форм;  

- Рассмотреть основные маркетинговые походы и методы управления НКО с 

позиций клиентов, доноров и добровольцев; 

 - Изучить особенности источников финансирования НКО, а также основные 

способы управления ими и повышения эффективности деятельности; 

- Место дисциплины в структуре ООП (пререквизиты, постреквизиты) 

Дисциплина «Менеджмент в НКО» относится к числу базовых 

дисциплин профессионального цикла (Б.1.8) ОП подготовки магистрантов по 

направлению подготовки 580200 «Менеджмент». 

Содержание дисциплины «Менеджмент в НКО»  основывается на 

содержании таких предшествующих дисциплин, как «Правовые основы 

деятельности НКО», «Управление проектами», «Финансовое управление в 

НКО». В последующем, знания, полученные в ходе изучения дисциплины 

«Менеджмент в НКО», будут необходимы при изучении дисциплин: 

«Стратегическое планирование», «Налогообложение в НКО»,  «Цели 

устойчивого развития для НКО». 


