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HOY YHIIK «Me:xaynapoanbliii yausepcuTeT KnIpreizcrana»
CucTeMa MeHeKMEeHTa KauecTBa

Oryer no uroram ucciaenopanus cpeau crygearo HOY YHIIK «MYK»
«HUtoru nmpodopuentanuonnoii padorst HOY YHIIK «MYK», «Onenka HaBbikoB soft skills crynentos 1ro kypca»

OT14et conuosiornyeckoro ucciaegopanns cpeau cryaenros HOY YHIIK «MYK»
«HT1orn npodgopuenranuonHoii paborsl HOY YHIIK «MYK»,
«Ouenka HaBbIkOB soft skills crygenToB 1ro kypca»

HccnenoBanue no npohoprueHTAIIMOHHON ASSITEIbHOCTU By3a, IPOBEACHO B IEPHO
¢ okTs0pst o HOosA0ph 2022 rona. B onpoce yyacTBOBaNiM CTYIEHTHI BCEX HAIPABJICHUM
1 xypca.

[enpio uccneqoBaHus SBISETCA OLIEHKA MPOPOPUEHTALMOHHON eI TEIbHOCTH

COTPYJIHUKOB, OIICHKAa pabOThl TPHUEMHON KOMHUCCHU U BBISIBICHHE HanOoee
3¢ (hHEeKTUBHBIX IMyTeH sl MPUBJICUCHUS CTYICHTOB.

Tabauya 1. Konuuecmeo pecnon0eHmos no HanpasieHusm

Hanpasienue: Koxa-Bo
WudopmanroHHas BEIYUCIUTEIbHAS TEXHUKA 12
WHdpopManoHHbIe CUCTEMBI U TEXHOJIOTHU 9
JIunreuctrka 27
Me:x1yHapOIHbIE OTHOLIEHUE 27
MenemKMeHT 15
Pernonosenenue 11
CoumanbHas pabora 7
dunonorus 27
dunocodus 13
DKOHOMHKA 4
IOpucnpyaenuus 8
Bcero 160

Juaepamma 1. Baw non:

B HKeHcKui

H MyKcKoi




HOY YHIIK «Me:xaynapoanbliii yausepcuTeT KnIpreizcrana»
CucTeMa MeHeKMEeHTa KauecTBa

Oryer no uroram ucciaenopanus cpeau crygearo HOY YHIIK «MYK»
«HUtoru nmpodopuentanuonnoii padorst HOY YHIIK «MYK», «Onenka HaBbikoB soft skills crynentos 1ro kypca»

Jluacpamma 2. Bawe epasxcoancmeo:

100

93,1

80

60

40

20

FTPAKOAHNH KASAXCTAHA TPAXOAHUH KbIPTbISCTAHA TPAXOAHUH PO

Jluaepamma 3. U3 kaxozo Bel pecuona Kvipeviscmana?

I. BULLKEK
Yym

NCCbIK-KY /b

ol

[UKANAN-ABAL
TAIAC

BATKEH

HAPbIH

HE 13 KbIPTbI3CTAHA

,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Juaepamma 4. Kaxyro wxony Bel 3axonuunu?

B [opoAackyto

B CenbCKyto




HOY YHIIK «Me:xayHapoanblii ynusepcuteT Kbipreiscrana»
CucreMa MeHEIKMEHTa KayecTBa

Oryer no uroram ucciaenopanus cpeau crygearo HOY YHIIK «MYK»
«HUtoru nmpodopuentanuonnoii padorst HOY YHIIK «MYK», «Onenka HaBbikoB soft skills crynentos 1ro kypca»

[To pe3ynbTaTam ompoca BHIIHO, YTO OOJIBIIIYIO YaCTh CTYJIEHTOB MEPBOI0 Kypca
coctaBsitoT rpaknane KP, momoBuHa u3 koTopsix n3 Uylickoi 00acT 1 3 ropoja
bumikek. Pe3ynbpTaThl MOKa3pIBaloOT, O PaBHOM paclpeAcicHnH WHGOPMAIH 110
CEJIBCKUM U TOPOJCKUM MECTHOCTSIM, HO UCXOAS U3 TOTO, YTO JIOJS MOCTYIHUBIINX
W3 IPYyTUX PETHOHOB HE OOJIBINAst, CTOUT Ha 3TOT (aKT 0OpaTUTh 0COO0C BHUMAHHE
COTpYAHHUKAM, IPOBOSIINM NPOHOPUEHTAIIMOHHYIO JEATEIbHOCTD.

95,6% pecnoHIeHTOB OTMETHIIM, YTO ydacTBoBaiM B OOIiepecmyOIMKaHCKOM
TECTUPOBAHUU M BCE TIOIYYMIIN OAJLITBI BBIIIIE TTIOPOTOBOTO.

Juaepamma 5. Kak Bovl oyenusaeme pabomy npuemnoti komuccuu YHIIK “MYK”
npu nOCMynjieHuu

XOPOLLIASA PABOTA, YIEHbI MPUEMHOW KOMUCCUN
OTHOCW/INCb AOBPOXE/IATE/IBHO, TOBOPU/TA 37,5
HEOBXOANMYO MHOOPMALINIO

OT/INYHAA PABOTA U YJTEHBI MPUEMHOW KOMWUCCUM BbIN
OYEHb BEX/INBbIE, MPEAOCTAB/IAZIN HEOBXOANMYIO 36,8
NHO®OPMALMNIO

VOOBJ/IETBOPUTE/IbHAA PAGOTA, HE 3AMETW/IM OCOBOM 206
BEX/INBOCTWU, BbICTPO NMPOrOBAPUBATN UH®OPMALIMIO !
HEY/ZIOB/IETBOPUTE/IbHAA PABOTA, YEHbI MPUEMHOM

ROMWUCCUWN OTBEHA/IN TPYEO, BbICTPO PA3PAXKA/INCG, HE | 2,5

BCErAA MPEAOCTABIA/IN HYKHYIO UHOOPMALIO |

KauecTtBennas paboTa MpUEeMHONH KOMHCCHHM WUTpaeT HEMAJIOBAKHYIO POJb MPHU
npueme cTyAeHTOB. OT MOTHOTHI HH(OPMAIUHU U OT TOTO, KaKUM 00pa3oM oHa OblIa
MPEeIOCTaBlIeHa, 3a4acTyl0 aOWTypHeHT pellaeT B Kakod By3 M Ha Kakylo
CHEIUAIbHOCTh €My TIOCTyINaTh. bojbllle  MOJTOBUHBI  CTYJCHTOB  JaJIH
MOJIOKUTENBHYIO OIIEHKY pa0oTe MPUEMHONW KOMUCCUU U OTMETHIIM, YTO UJICHBI
IPUEMHOM KOMHCCHHM OBLTHM JOOpOXenaTelbHbIE W JIad BCIO HEOOXOIUMYIO
uHdOpMaIHIo.

40




HOY YHIIK «Me:xaynapoanbliii yausepcuTeT KnIpreizcrana»
CucTeMa MeHeKMEeHTa KauecTBa

Oryer no uroram ucciaenopanus cpeau crygearo HOY YHIIK «MYK»
«HUtoru nmpodopuentanuonnoii padorst HOY YHIIK «MYK», «Onenka HaBbikoB soft skills crynentos 1ro kypca»

Jluacpamma 6. Ilposoounacs nu aeumayuonnasn paboma pazniuunvlx BY306 6 Baweii
wkone?

L PIF]

M He nomH1o0

W Her

Tabnuya 2. Ecau nposoounuce, mo kakux BY306?

BY3sI Koa-Bo
Poccuiickue BY 3l 15
MexnyHapoasbiil YHusepcuteT B LleHTpasibHON A3un 13
Mexnynapoassiii YHausepcuteT Kolprezcrana 11
Ksipreisckas ['ocynapcrsennast FOpunndeckas Axkagemust 11
Koipreisckuii  I'ocynmapctBenHblii  YHuBepcuter — CTpoUTENBbCTBA, 10

Tpancnopra u Apxurektypsl uM. H.Mcanosa
Ksipreiscko-Typeukuit YHusepcurer «Manac» 10
Me:xnyHapoaHbiil YHuBepcuTeT «Ana-Too» 9
bumkekckuii I'ocynapcrsennsiii YHuBepcurer uM.K.Kapacaesa 8
Kanan-Abanckuii 'ocynapctBennbiit YauBepcuteT uM.b.OcMoHoBa 7
Awmepukanckuil YHuBepcuret LlenTpanbHol A3un 6

6

5

Kwipreizcko-Poccuiicknii Cnasinckuilt Yausepcutetr um.b.H.Enpiiuna
Koipreisckuii 'ocynapctBenssiii YHausepeuteT uM. M Apabaesa

Juacpamma 7. Daxmopwel, nosiuasuwue Ha 6vioop umenno YHIIK “MYK”
(Ommemovme He Oosiee mpex 6apuaHmos omeema)

MPECTUXKHOCTb YHUBEPCUTETA

WUHDOPACTPYKTYPA YHUBEPCUTETA (AYAUTOPUM,
CMOPTUBHbIN KOMM/IEKC, MOMIOAEKHbIV LLEEHTP U AP.)

KAYECTBO NPENOAABAHMA B YHIK "MYK"

BHEAYAWUTOPHAA AEATE/IBHOCTb YHUBEPCUTETA ( KBH,
KY/IbTYPHO-MACCOBbBIE MEPOMPUATUA)

YMEPEHHAA CTOMMOCTb




HOY YHIIK «Me:xayHapoanblii ynusepcuteT Kbipreiscrana»
Cucrema MeHe)KMEHTA KayecTBa

Oryer no uroram ucciaenopanus cpeau crygearo HOY YHIIK «MYK»
«HUtoru nmpodopuentanuonnoii padorst HOY YHIIK «MYK», «Onenka HaBbikoB soft skills crynentos 1ro kypca»

OcHoBHbIMH (akTOopamu mnoBiausBIIMMUA Ha BeIOOp HOY VHIIK «MVYK» cranu
npecTmwkHOCTh BY3au wunbpacTpykrypa yHuBepcuteTa. CTYJACHTHI TaK )K€ OTMEYaH,
YTO KaueCTBO 0OPa30BaHMUs, CO CIIOB YUAIIUXCSl HA TOT MOMEHT, TaK ke cTaja (hakTopom,
noBIusABIIMM Ha BeIOOp BY3a. HemanoBaxHyto posib ceirpan cratyc MexyHapOoJHOTO
VYHuBepcurera: « @axkm moeo, 4mo 3mo Me#cOYHAPOOHbIL YHUGEPCUMEM U eCTb 8bIX00
3a pybeoicy (opdorpadus u MyHKTyaIMss aBTOpa COXPAHCHBI)

Juacpamma 8. U3 kaxkux ucmounuxog Bot y3uanu o6 YVHIIK «MYK»? (Ommemome
He boJlee mpex apuanmos omeema)

B nepegauax no CMU [l 2,50
Mpu noceweHnn " Orsa otkpbiTbix asepen” MMM 8,13
N3 nHdpopmaumonHon Gpotutopsi o BY3e MMM 9,38
Ot npeacrasutena YHMK "MYK"  MIIIIIIMIINT 10,00
W3 NiutepneTa "ns cou.ceten YHIK MY K" 00000000 A -~ 47,50
Ot poacTaeHHnkos, Apy3eit v 3Hakom !X I AT 48,75

- 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

[TosioBMHA PECTIOHIEHTOB OTBETUJIM, YTO OCHOBHBIM HCTOYHUKOM MH(pOpPMaLUU O
BY3e mnocnyxwm-connanbasie cetn YHIIK «MYK» wu naudyHOe OKpykeHue
abutypuenta. TakuM o00pa3oM BO3MOXHO HYXXHO YCWUJIHUTb pPAacIpOCTpaHEHHE
uHpopmanuu  nocpeanctBom CMU  u  mpoBoauTh  Oosbllie  MEPONPHUSATUI

crocoOCcTByIOMUX 3HAKOMCTBY ¢ Kammmycamu HOY YHIIK «MYK».



HOY YHIIK «Me:xaynapoanbliii yausepcuTeT KnIpreizcrana»
CucTeMa MeHeKMEeHTa KauecTBa

Oryer no uroram ucciaenopanus cpeau crygearo HOY YHIIK «MYK»
«HUtoru nmpodopuentanuonnoii padorst HOY YHIIK «MYK», «Onenka HaBbikoB soft skills crynentos 1ro kypca»

Luacpamma 9. Kmo 6onvuwe nosrusn na Bawe pewenue o nocmynienuu 6 YHIIK
“MYK”? (Ommemvme monbko 00Ul 8apuanm omeema)

Mpenogasatenb YHMK "MYK" .\ 188

HbiHewHme cTyaeHTbl YHIMK "MYK" -——— 3,13

Apyr/noppyra [l— 3,75

BbinyckHMK YHIMK "MYK" -/_ 4,38

PoacTBEHHWKM, 3HAKOMbIe _ 20,63
A cana) npnnna pewerve G100

- 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

Hau6onee 3¢ (hekTuBHBIM 1 OBICTPBIM CITIOCOOOM pacpOCTpaHEHUs HHPOPMAIIH
o BY3e sABisieTcst HHTEpHET, pa3IMYHbIE COLMAIBHbBIE CETH. MHEHUE CTYJIEHTOB O
TOM, YTO Ha WX pPEUIEHUE O MOCTYIUICHWH, MOBIHUAJIA HHPOPMALUU B UHTEPHETE,

pa3IeNnIoCh TOPOBHY.

BbLtH omnpesieneHbl Hanbosiee MOMmyJ IsIpHbIC CPEAH CTYICHTOB COIHAIbHBIC CETH.
Wmu okazanuck Instagram koropsiM mosb3ytores 86% cryaentoB 1kypca u Tik Tok

KOTOPBIM MOJIb3YIOTCSA 59% yuammxcs.

Juaepamma 10. Iocewanu au Bwi caim umu cmpanuyy YHIIK «MYK» nepeo
nocmynieHuem?

m [a

W Het




HOY YHIIK «Me:xaynapoanbliii yausepcuTeT KnIpreizcrana»
CucTeMa MeHeKMEeHTa KauecTBa

Oryer no uroram ucciaenopanus cpeau crygearo HOY YHIIK «MYK»
«HUtoru nmpodopuentanuonnoii padorst HOY YHIIK «MYK», «Onenka HaBbikoB soft skills crynentos 1ro kypca»

Juaecpamma 11. Eciu 0a, mo nomozeno nu Bam evlopame cneyuanviocms?

m[a
B Het

CneumanbHocTb 6b110 BbibpaHa 40
noceleHua caiTa

2\3 CTyAeHTOB TepBOro Kypca Mepeia MOCTyIuleHueM mnocemanu cadt HOY
YHIIK «MVYK», 1 moioBUHE 3TO OMOTJIa BEIOPATH CIIEIIMAIBHOCTb.

Hust 55,6% crynenroB HOY YHIIK «MVYK» Obl1 mpHOPUTETHBIM TpHU BBIOOpE
BVY3a.

Soft skills.

Soft skills — »To ruOkue HaBBIKH, KOTOpBIE TOMOTAIOT PElIaTh YKU3HCHHBIC
3a7a4il ¥ paboTaTth ¢ JIPyruMu JroapMu. s JaibHEHIIero yCneurHoro pocra
Kapbepbl CTOMT YK€ CO CTYACHYECKOW CKaMbU HU3ydaTh HapaBHE C
npodeccHoHaTLHBIMU HaBbIKaMu 1 HaBbikK SOft sKills.

Kak mokazan ompoc ¢ moustrem Soft skills smakomer 88, 1% ctyaentor 1ro
Kypca. IIpencraBieHnue 0 TOM, KTO TaKOH YCIENIHBIN Y€JI0BEK MOKET IOBIUATH Ha
TO, KaKM€ UMCHHO HaBBIKH HHTEPECYIOT CTy/EHTa, KAKMMU KadyeCTBAMHU OH XOTEI
Obl 00s1aaTh. Pe3ynabTaThl ONMpoca CHUIIBHO PAa3HATHCSA, YTO HEYJIUBUTEIBHO, BEIb
MOHATHE YCICITHOCTH M €r0 OIICHKH Y KaXKI0T0 CBOE.

Ta6fzm;a 3. Onuwume ycneutHozo 4eioeexka no eaulemy MHeHuro

Onucanue Koa-Bo

UenoBeK, KOTOPHIH JTOCTUT MOCTABIICHHBIX IIeJICH 11

HNnon Mack

YMHBINA, KOMMYHHUKA0EJIbHBIN

DduHaHCcOBO HE3aBUCHUMBIN YEJIOBEK

CtuB [Ix00c

WlWwih~|Oo1|©

A




HOY YHIIK «Me:xayHapoanblii ynusepcuteT Kbipreiscrana»
CucreMa MeHEIKMEHTa KayecTBa

Oryer no uroram ucciaenopanus cpeau crygearo HOY YHIIK «MYK»
«HUtoru nmpodopuentanuonnoii padorst HOY YHIIK «MYK», «Onenka HaBbikoB soft skills crynentos 1ro kypca»

Tax ke ObLIM OTBETHI O TOM, 4TO YCHGIHHLIﬁ YCJIOBCK OTO.

«Aoexsamuulil yeno8eK QOCMuUUULL C80ell yeau ¢ Xopouet pabomot u 3apadbomuot
naamouy,; «0080JIbHBIU CB0EU JHCU3HBIO U cmpemawulcs K Oonvuiemy ycnexy (
gcez20a 8uOuUm yens / 3uaem Kyoa CmpemMumcs)y, «Komopbuli umeem cooCcmeeHHyIo
HeOBUINCUMOCb | CBOU OOM(K8APMUpY), MAUUHY, eCMb NACCUBHBLU 00X00, UMEEMCsl
busnec , ceos n0OUMAs paboma , KOMmopas NPUHOCUM YOOBOTbCMBUSL U XOPOULYIO
3/ny; «YCnewH bl 4elo8ex 3mo mom Kmo 0ocmuzaem c8oux yeieti HeCMOmps Hu Ha
Kakue mpyoHocmu 8 xcuznuuy. (opporpadust 1 MyHKTyalus aBTOPOB COXPAHEHBI)

OCHOBHBIMH OeasIMH Ha OmypKamIIee BpCMs y OIIPOICHHBIX CTYACHTOB ABJIAIOTCA —

YCIICIIHOE OKOHYAHWE YHHUBEPCUTETA, HW3YUCHHE S3BIKOB M pPa3IMYHbIC IUIaHbI,
Kacaromuecs ux Oyaymux npodeccuii.

I[JI}I OIOCHKH HABLIKOB, ITOJIYYCHHBIX CTYACHTAMHU BO BpCM:A O6yLI€HI/I}I, HCO6XOI[I/IMO

MIPOBECTH MEPBUYHYIO CAMOOLEHKY, KOTOpas OyAeT CIyKUTh Ha4aJbHOW TOYKOW IpH
OLICHKE PEe3yJIbTATOB.




HOY YHIIK «Me:xayHapoanblii ynusepcuteT Kbipreiscrana»
CucreMa MeHEIKMEHTa KayecTBa

Oryer no uroram ucciaenopanus cpeau crygearo HOY YHIIK «MYK»
«HUtoru nmpodopuentanuonnoii padorst HOY YHIIK «MYK», «Onenka HaBbikoB soft skills crynentos 1ro kypca»

Tabauya 4. Oyenume sawiu Ha8bIKU NO Smu 6anbHOU wiKae, 20e 1 coecem He umero, a
S 8nadero 8 noaHolU Mepe.

2 3 4 5
HaBBIKH MOCTAHOBKH LieJIei 8,8 18,1 24,4 28,1 20,0
HaBbiku cocTaBieHus pesome 19,4 27,5 30,0 13,8 9,4
HaBbIkn KOMMYHHUKAIIUH 11,9 20,0 26,3 23,1 18,8
OnpIT  BBICTYIUIEHHE  TIE€peN 25,0 24,4 18,8 20,6 11,3
nyO0JIHKOI
HaBpixkn BJIAJCHUSA 11,9 24,4 26,9 21,9 15,0
uH(POPMANMOHHBIMHA
TEXHOJIOruIMH (koMmBIOTED,
HHTEpPHeT)
YMmenue CIPAaBJATHCS co 8,1 16,9 24,4 15,6 35,0
cTpeccoM
YMenue ynpapiaaTs puHaHCAME 12,5 16,3 21,3 25,0 25,0
(yMeHHEe COCTABJIATH JIHYHBIA
O10/13KeT)
Jlupepckue kayecTBa 12,5 13,1 27,5 27,5 19,4
3ansTHd cnopToM 14,4 21,9 18,8 19,4 25,6
IIpaBuabHOEe MUTAHUE 12,5 25,0 26,9 21,9 13,8

Tabnuya 5. Kakue ewe Hagvlku xomenu Ovl npuobpecmu/pazeums 80 8pems 00yueHus 8
HOY VHIIK « MYK»?

YMenue ynpaBuiath GuHaHCAMU 5
BricTtynaTs nepen nyOaukon yBEpeHHO 13
HNHOoCTpaHHbIE S3BIKU 18
Jlunepckue M OpaTopcKue KauecTBa 3
KoMMyHHKa0eJIbHOCTh 2

[Tomumo BBINICYKA3aHHbBIX, CTYJCHTBI HA3BAJIM TAKHMC HABBIKHM KaK IPAaBHUJIBHOC
pacnopsKCHUEC CBOMM BpPEMCHCM; HABBIKM BCACHHUA IICPCTOBOPOB; HABBLIKH
ITOCTAaHOBKH IICJIN.
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CucreMa MeHEIKMEHTa KayecTBa

Oryer no uroram ucciaenopanus cpeau crygearo HOY YHIIK «MYK»
«HUtoru nmpodopuentanuonnoii padorst HOY YHIIK «MYK», «Onenka HaBbikoB soft skills crynentos 1ro kypca»

Pexomenpanumu:

1.

w

Hcxoas u3 Toro, 4To A0S CTYJIEHTOB C PETHOHOB COCTABIISIET MEHBIIYIO YacTh,
CTOUT OOpaTUTh BHUMaHUE Ha PacCHpOCTpaHEHUE HMHPOpPMAIMHU U TPOBEICHHE
npo(OpHUEHTAIIUU B PETHOHAX.

B cBs31 ¢ Tem, 4YTO aOUTYpHUEHTOB MPUBJIEKIA HHPACTPYKTYpa YHUBEPCUTETA,
HY>KHO TPOBOJUTH OOJbIIIE MEPONPHUITHIA ISl IIKOJIBHUKOB, CIIOCOOCTBYIOIINUX
3HaKkOMCTBY ¢ kopnycamu HOY YHIIK «MVYK»

OTKpBITH U pa3BuTh cTpanuiy BY3a wiu nanpasnennii B TiK Tok.

Hcxoas 3 0TBETOB CTYACHTOB, BO3MOXKHO CTOHT CHAENIaTh YCUJIME Ha Pa3BUTHE
TAaKUX HAaBBIKOB KaK - YMEHHUE BBICTYNATh INepe] IMyOJMKOH, YIpaBlIeHUE
(pMHAHCAMHU U CTPECCOYCTOMUMUBOCTb.
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