
Уважаемый Работодатель! 

(опрос проводится 13 и 17 декабря 2019 г.) 

           Кафедра социальной работы УНПК МУК проводит социологическое исследование на тему: «Выявление 

потребностей и удовлетворенности обучающихся и стейкхолдеров обучением по образовательной программе». Опрос 

проводится среди государственных, коммерческих, консалтинговых, неправительственных организаций и учреждений, где 

работают выпускники НОУ УНПК «МУК»  

Целью опроса является   оценка профессиональных качеств студентов НОУ УНПК МУК всех специальностей и 

направлений.  Просим Вас оказать содействие и принять участие в данном опросе.  Ваше мнение очень ценно и поможет нам 

улучшить кадровый состав.    

       1. Наименование организации_____________________________________________ 

2. Ваша должность _____________________________________________________________ 

      3. Сколько выпускников НОУ УНПК МУК трудоустроено в Вашем учреждении_____ и из других вузов _____ 

      4. Работают ли они по специальности?                                       1. Да                    2. Нет 

5. Намерены ли Вы увеличить их количество?                   1. Да ………2.Нет……….3.Затрудняюсь ответить  

Показатели (оцените по 5 балльной системе. «1» низкое 

профессиональное качество; «5» высокое профессиональное 

качество; отметьте галочкой напротив каждой строки) 

1 2 3 4 5 

1. Уровень профессиональной подготовки по специальности       

2. Умение решать проблему профессионального характера       

3. Уровень теоретических знаний       

4. Уровень работы с документами        

5. Способность к соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка 

     

6. Способность налаживать контакты с коллективом      

7. Уровень владения современными технологиями      

8. Уровень владения иностранными языками      

9. Способность к быстрому обучению      

10. Уровень созидательной способности      

11. Уровень практических навыков      

12. Уровень организационных способностей      

 

7.  На Ваш взгляд, что необходимо для дальнейшего тесного сотрудничество с Вашей организацией?   

Ваши предложения__________________________________________________________________________________________ 

 


