
ПЛАН МЕРОПРИЯТИИ

по итогам социологического исследования, проведенного среди студентов в период
зимней сессии 2016-2017 учебного года

№п/п Наименование мероприятий Ответственный
исполнитель

1 Оценка знаний студентов о модульной бально­
рейтинговой системе
Создание и эффективное использование 
модульной бально-рейтинговой системы для 
студентов. Д л я  эт ого необходимо: стимулирование 
повышение качества обучения, система должна 
облегчать мобильность студентов и снижать 
нагрузку преподавателей. М енее половины  
опрош енны х ст удент ов (44%) знает , как 
рассчит ы вает ся объем зачет ны х кредит ны х единиц  
при оценивании знаний, т огда как каж дый т рет ий  
ст удент  чест но признался, что не знает  о 
крит ериях оценивания (31,8%).
Существует необходимость повышения 
осведомленности студентов способа расчета объема 
зачетных кредитных единиц при оценивании знаний. 
Рассмотреть возможность проведения 
дополнительных обучающих семинаров по повышению  
осведомленности способа оценки знаний.

К а ф е д р а  с о ц и а л ь н о й  р а б о т ы

2 Удовлетворенность студентов инфраструктурой 
университета
Оценка удовлетворённости студентов 
образовательной инфраструктурой университета, 
т.е. работой библиотек, читальных залов, 
компьютерных классов. С ам ы е вы сокие показат ели  
неудовлет воренност и ст удент ов проявляю т ся  
от носит ельно дост упа к сет и инт ернет  в 
ком пью т ерны х классах (55,3%).
Р ассм от рет ь возм ож ност ь на заседании П П С  о 
заклю чения договора  с провайдерам и о 
предост авлении необходим ы х услуг.
Количест во удовлет воренны х и неудовлет воренны х  

организацией пит ания разделилось примерно  
поровну (48,6%  прот ив 42,3%). Являет ся косвенным  
сигналом  по необходим ост и улучш ения  м ест  
общ ест венного  пит ания.

К а ф е д р а  с о ц и а л ь н о й  р а б о т ы

3 Предпочтения студентов относительно формы 
учебной деятельности
О ценка удовлет ворённост и ст удент ов  
лекционны м и  и практ ическим и занят иями, где 
практ ическим  занят иям  больш е всех от даю т  
предпочт ение соцработ ники (72%), т.е. 
от м ечает ся недост ат очност ь данной ф ормы

К а ф е д р а  с о ц и а л ь н о й  р а б о т ы



занят ий.
Р ассм от рет ь в будущ ем  возм ож ност ь увеличения  
данной ф орм ы  обучения в рабочем  учебном  плане.

4 Морально-нравственная и психологическая 
атмосфера в университете
О ценка м еж личност ны х взаим оот нош ений в 
университ ет е, как одного из важ ны х  
индикат оров эф ф ект ивной ком м уникации м еж д у  
ст удент ам и, П П С  и сот рудникам и  
университ ет а. М орально-нравст венную  ат м осф еру  
в эт ом  ВУЗЕ больш инст во ст удент ов оценили, как 
«нейт ральную » (42,5%) и «благож елат ельную »  
(17,7%).
В ы явит ь причины  не дост ат очного  

удовлет ворит ельного  психологического  клим ат а  
в вузе, р ассм от рет ь возм ож ност ь проведения  
курат орских часов на данную  тему.

5 Негативные стороны зимней зачетно­
экзаменационной сессии
П роследит ь определенны е т енденции в 
от нош ении  коррупционны х проявлений, оценка  
ст епени возм ож ност и сдачи сессии без учет а  
м о д ульны х баллов, учит ы ваю щ ие основные 
рекомендации студентов.
С преподават елями чьи ф амилии будут указаны  в 
анкет ировании не заклю чат ь трудовые договора.

6 Мнения студентов по искоренению негативных 
проявлений
У чест ь основны е р еком ендации  ст удент ов  
направленны е на соверш енст вования сист емы  
обучения, где  необходимо, преж де всего «чет ко  
от слеж иват ь результ ат ы  сессии», «обеспечит ь  
чест ност ь и прозрачност ь работ ы  деканат ов, 
каф едр» и «повы сит ь качест во преподавания» и 
т.д.
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